


Autant qu’un lieu de

formation, une Ecole

de Commerce et de

Management est un

sas, une fransition

entre vie étudiante et

vie professionnelle.

Autant que des compétences
techniques, chaque étudiant doit
acquérir la maitrise des codes sociaux,
les réflexes professionnels et la capacité
d’apprentissage, qui régiront par la suvite
toute sa carriere. Ce cheminement
personnel se construit en trés grande
partie pendant les stages et au contact
de nos entreprises partenaires.

La communication institutionnelle
classique a frouvé ses limites au contact
de la Génération Y : moins sensibles aux
marques, en recherche d’'équilibre et
d’identité, nos jeunes attendent un
discours de vérité, des échanges plus
authentiques, des réseaux réactifs, une
approche pragmatique et vivante de
I'entreprise. lls vous déroutent ¢

Votre entreprise a un style, le sien : pour
trouver les profils qui vous
correspondent, montrez-le, nous vous
accompagnerons pour trouver le
meilleur angle de communication
aupres d'eux.

Si'les entreprises qui disposent d'une
image de marque restent « sur» voire
mal sollicitées, beaucoup sont encore
meéconnues des eétudiants, méme si leurs
perspectives et leurs métiers sont
attractifs.

Nous ouvrons donc nos portes a toutes
celles qui souhaitent faire leur « buzz » et
du « réseautage » en direct sur le
campus.

Jouez la proximité et intégrez notre
communauté : vous y trouverez un
terreau d’énergie et de réalisme.

Soyez les bienvenus |

Andrés Atenza
Directeur Général ESC Clermont

Des services a la carte

L'ESC Clermont a mis en place une palette complete
de produits pour que les entreprises puissent :

» Dénicher les talents de demain le plus en amont
possible dans la scolarité, via une gamme élargie de
rencontres : Jeudis de I'Enfreprise, Forum Emploi,
Semaine Pro-Meetings, Etudiants Ambassadeurs,
sessions de recrutements...

» Promouvoir leur identité par des interventions de type
et niveaux complémentaires : parrainages de
promotions, table-rondes métiers et secteurs,
interventions en face a face, études de cas ciblées.

P Créer des réseaux au sein de la communauté

- étudiante : partenariats avec les Associations,
affichage permanent au sein des locaux, jeux et
concours,

- professorale, pour bénéficier de ses connaissances
les plus récentes : Chaire Développement
Commercial, séminaires entreprises

P Enrichir leurs méthodes de recrutement
service « Profimatching »,

» Former leurs cadres et dirigeants : formation continue
inter-infra, programmes dipldmants ou qualifiants.

L'ensemble de ces services permettent aux
étudiants :

P de disposer d’'une forte employabilité, via un réseau
diversifié de contacts,

» d'intégrer les entreprises partenaires tout au long de
I'année,

P de révéler leurs talents caché,

» d'effectuer de vrais choix professionnels.

En 2010,
I'ESC Clermont, c'est :

» 1700 étudiants, répartis sur 8 programmes

» 1 Programme Grande Ecole avec :
- 300 étudiants en 1 année et de 420 en 2™ année,
- 280 etudiants en année de césure,
- 140 apprentis en 3&me année

» Un réseau de 7 500 diplomés

P 80 entreprises partenaires,

P 45 professeurs-chercheurs permanents, recrutés pour
leur excellence académique, garantie d'un
enseignement up to date et d'une forte artficulation
avec les tendances du monde des affaires

» 109 universités étrangéres partenaires



