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BATIR SON PROPRE 
PARCOURS
ENTRE DOUBLE DIPLOME 
ET APPRENTISSAGE

“Cette troisième et dernière année effectuée à l’étranger
a été un réel aboutissement personnel. J’ai pris plaisir
à découvrir un nouvel environnement, mais j’ai aussi
beaucoup apprécié cet enseignement propre au système
anglo saxon. Après les travaux en groupe et le sens du
partage inculqués par l’ESC Clermont, Griffith College
m’a permis de me recentrer sur mes capacités à travailler
seul, à aller chercher l’information et à l’analyser pour
l’argumenter au sein de dissertations personnelles.
Enfin, la culture irlandaise a tellement à offrir : les sports
Gaelic, la culture “Pub”, la gentillesse des gens… toutes
ces raisons qui m’ont donné envie de poursuivre mon
master ici à Dublin…! ” 

Rémy [promo 2010]
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PROGRAMME FONDAMENTAL
Objectif : appréhender les attitudes et savoirs fondamentaux liés à l’entreprise

ENSEIGNEMENTS

ORGANISATION DU PROGRAMME

Expérience
professionnelle

40 %
en anglais1re
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PROGRAMME PROFESSIONNEL de chacune des 3 filières de spécialisation
Objectif : acquérir les outils et savoir-faire professionnels dans un contexte international

70 %
en anglais2e
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- Communication
- Marketing et négociation
- Management
- Comptabilité financière
- Macro et micro-économie
- Droit des affaires

- Technologie de l’information et outils 
de traitement de données
- Statistiques
- Anglais des affaires
- Langue vivante II
- Diplôme du PCIE start

- Accompagnement orientation/coaching
- Projet professionnel
- Dossier de candidature

- Gestion des Ressources Humaines
- Statistiques
- informatique
- Cost Accounting

- Cross-cultural English
- Langue vivante II et/ou III

Stage opérationnel :
1 mois 1/2 minimum 
en fin de 1re année 
en France 
ou à l’étranger
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- International Business
- International Marketing
- International Law
- International Finances

Filière Marketing
- Marketing Trends
- International Marketing
- Marketing Area
- Marketing Game

Filière Finances/comptabilité
- Contrôle de gestion
- Management Accounting
- Fiscalité
- International Finances

PROGRAMME INTERNATIONAL 
ET PROGRAMMES PROFESSIONNELS SPéCIALISéS EN DOUBLE DIPLôME
Objectif : acquérir un double diplôme étranger en liaison avec votre filière de 2e année

3e ANNEE EN ALTERNANCE
Objectif : accroître votre vécu professionnel grâce à l’alternance

3e
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Double diplôme en Université partenaire
- Robert Gordon University, Aberdeen
- Dublin Business School, Dublin
- Griffith College, Dublin
- Nottingham Trent University, UK
- Escuela Administracion de Empresa, Barcelone
- Université de Quérétaro, Mexique
- Université de Monterey, Mexique
- Université de Pforzheim, Allemagne

- Pérou
- Chine

Achats
- Organisation des Achats
- Achats Internationaux
- Marketing des Achats
- Négociation des Achats

Marketing opérationnel
- Organisation et Management Commercial
- Commerce International
- Marketing des Services et Négociation Commerciale

3e année ALL IN ENGLISH 
- Cross-cultural Management
- Sustainable Development : 
Business and Ethics
- Economic Intelligency 
and Entrepreneurship
- Strategy
- Web Marketing
- International Economics
and Finance
- Economic Intelligency Project
- French and European civilizations
(étrangers) ou Foreign Language
(Français)

3e année EN FRANÇAIS 

Stage opérationnel :
5 mois 
en fin de 2e année 
en France 
ou à l’étranger

Alternance 
en entreprise

Stage optionnel 
de 6 mois

PCIE COMPLET - TOEFL - CERTIFICADO ou ZERTIFICAT DEUTSCH
Alternance en 2e année possible sur International Business à Montluçon
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NOUVEAUTE

NOUVEAUTE 

NOUVEAUTE

ENSEIGNEMENT 

A LA PREPARATION 

DU DCG

NOUVEAUTE
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100 %
en anglais

NOUVEAUTE
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CONSTRUIRE 
SON INSERTION 
PROFESSIONNELLE
EN DEMULTIPLIANT
LES EXPERIENCES

“Mon stage de 5 mois en Allemagne chez Bosch
comme Assistante Achats m’a permis de décrocher 
facilement un apprentissage de 12 mois. Mon diplôme
en poche, j’ai décidé de m’expatrier en Allemagne où
je suis acheteuse pour un grand groupe international.” 

Lucille [promo 2007]

“Mes 2 années d’apprentissage chez France Fermetures
à Boussac comme assistant acheteur m’ont permis
d’obtenir un emploi d’acheteur chez Maître Prunille à
Agen avant même l’obtention de mon diplôme.” 

Mathieu [promo 2011]
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L’objectif principal du Bachelor in International 
Management est de fournir aux étudiants les connais-
sances, les expériences, les compétences et les 
rencontres qui les préparent de façon pratique à leur
vie professionnelle.

Cette approche pragmatique repose à la fois sur :
> l’intervention de professionnels dans les principaux
domaines étudiés et des visites d’entreprises ;
> des domaines d’études correspondant aux attentes
des entreprises ;
> les études de cas et les projets issus ou très proches
de la réalité ;
> l’étude et la pratique des langues étrangères, parti-
culièrement de l’Anglais ;
> les expériences en entreprises, par les stages ou bien
l’alternance ;
> les activités et les rencontres avec des professionnels
organisées par les étudiants ou l’école.

La professionnalisation va s’acquérir au cours des 
3 années au travers de projets et d’expériences 
professionnelles diverses.

Projets pédagogiques

Brand Project
Etude d’une marque, en parallèle aux enseigne-
ments de marketing, afin d’appliquer les notions et
concepts étudiés en cours.

Négociation
Préparation de l’argumentaire et de la vente d’un
produit ou d’un service.

New Business
Projet pluridisciplinaire de création d’entreprise en
lien direct avec un créateur : étude de marché, 
plan de communication, étude organisationnelle et 
humaine, business plan. Durée : 1 an

Projet Management
Rencontres avec des managers évoluant dans des
secteurs d’activité et des environnements  variés, afin
de découvrir la diversité des rôles, des profils, et les
compétences requises.

Tutorials
Familiarisation avec le système pédagogique anglo-
saxon, en prévision de la troisième année à l’étranger,
à travers des thématiques de recherche en matière de
gestion traitées par les étudiants, individuellement ou
collectivement, de façon écrite ou orale.

Professionnalisation
et développement personnel

Montage d’événements/d’opérations
A travers le Bureau des Elèves, ou bien pour des besoins
extérieurs (entreprises, CCI, …), organisation et participation
à des événements (Bachelor Talent Show, Gala du 
Bachelor, Manager d’un Jour, Nuit de l’Orientation,
conférences, forums et salons, Portes Ouvertes…).

Expériences professionnelles

Stage opérationnel Fin de 1re année

D’une durée minimum de 2 mois en France ou à l’étranger,
de juin à fin août, ce stage a pour objectif de permettre
aux étudiants de découvrir le monde professionnel et de
se conformer à ses exigences organisationnelles et 
humaines tout en réalisant un stage opérationnel. Il se
conclut par la rédaction d’un rapport.

Stage professionnel Fin de 2e année

Le stage de 2e année se déroule pendant 5 mois, de
début avril à fin août, en France ou à l’étranger. Il a pour
objectif de permettre à l’étudiant de réaliser une mission
dans des domaines variés : marketing, vente, comptabilité,
RH ou commerce international…
Il se conclut aussi par la rédaction d’un mémoire.

Alternance
A partir de la 2e année, les étudiants ont la possibilité de
choisir le rythme de l’alternance rémunérée, soit 2 à 
4 semestres pour acquérir une expérience professionnelle
parallèlement au développement des connaissances.

Année de césure
Possibilité d’une période de 12 mois en entreprise en
France ou à l’étranger et/ou en université partenaire,
entre la 2e et la 3e année, afin d’étoffer son CV au travers
d’une expérience complémentaire.
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ACCOMPAGNER
“Le Bac en poche, le permis réussi, ils ont hâte de voir les portes du lycée
se refermer pour ouvrir celles du Bachelor. Encore très lycéens la première
année, ils évoluent très vite et sont adultes en troisième année. Ils apprennent
avec nous les théories du management mais pratiquent au quotidien les
“douces joies” du travail en équipe en laissant les leaders émerger, en 
organisant leurs travaux de groupe, en se motivant sur les projets, en gérant
les conflits, en planifiant leur travail. En travaillant sur les savoirs, nous 
développons les savoir-faire, mais ils apprennent vite, notamment durant
leur année à l’étranger, que c’est leur savoir être qui fera la différence.
Etre intervenant au Bachelor, c’est savoir s’adapter, savoir innover, tolérer
et rester ferme, c’est avant tout faire partie d’une équipe et c’est aussi
agir avec et parmi les étudiants, être à leur écoute tout en exigeant 
beaucoup, rassurer tout en bousculant. En fait, c’est juste une très belle
aventure…!” 

Claudine Gorsen, Professeur de Management/RH
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Les professeurs permanents sont garants du niveau et de la
qualité des enseignements et développent des travaux de
recherche. Ils ont également un rôle de tuteur et de conseil
auprès de chaque élève. Ils sont répartis dans les pôles
d’enseignement du Groupe ESC Clermont. L’ensemble de
ces 5 pôles regroupe 50 professeurs. Interviennent plus 
spécifiquement pour le Bachelor :

Pôle Finance, Contrôle de Gestion, Systèmes d’information
Mahassen AISSA
Docteur ès Sciences de Gestion - Université M. Mendès Fance Grenoble II

Abder BADAOUI
DEA Finance et Fiscalité - Université de Franche-Comté

Nouzha EL KHOMSSI
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Montpellier II

Sophie MARMORAT
Doctorante en Gestion - Université de Bourgogne - Dijon

Morad MOUSLI
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Jean-Moulin - Lyon III

Joëlle RANDRIAMIARANA
Docteur ès Sciences de Gestion - Université d’Auvergne - Clermont

Pôle Marketing
Pascale BOREL
Docteur ès Sciences de Gestion - Université d’Auvergne, Clermont

Jean-Baptiste GALLIE
Doctorant en Sciences de Gestion - Université d’Auvergne, Clermont

Anne GOUGE
Master ESC Clermont - Doctorante ès Sciences de Gestion - CRCGM, Clermont

Françoise ROUDIER
Docteur ès Sciences de Gestion - Université  Paris I Sorbonne

Pôle Management 
et Développement des Ressources Humaines
Marina BOURGAIN
Docteur ès Sciences Politiques et Sociales - European University Institute - Florence, Master
of International Legal Studies - Stanford - USA

Emilie BOURLIER - BARGUES
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Aix Marseille II 

Pascal BRASSIER
Docteur ès Sciences de Gestion -  Université d’Auvergne, Clermont

Jean-Claude CASALEGNO
IIIe Cycle Management de la Formation IFACE - ESC Paris

Sylvie COCHET
Master Audencia Nantes. Master en psychologie sociale et psychologie du travail -
Université de Nantes. DU en droit du travail et droit de la Sécurité Sociale - 
Université d’Auvergne, Clermont

Eléonore MARBOT
Docteur ès Sciences de Gestion - IAE d’Aix en Provence

David MARKER
Ph.D., Organization Theory - Unversity of Kansas - USA

Angéline PINGLOT
Master ESC Clermont - Doctorante ès Sciences de Gestion - CRCGM, Clermont

Lynda SAOUDI
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Montpellier I

Jean-Luc SORIANO
Master en Management - Groupe ESC Clermont

Pôle Stratégie et Gouvernance des Organisations
Fabrice BIEN
Doctorant en Droit - Université Paris I Sorbonne

Pham Hoanh Son NGUYEN
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Jean Moulin Lyon III

Bertrand VALIORGUE
Docteur ès Sciences de Gestion - Université Jean- Moulin Lyon III et EM Lyon

Pôle Communications interculturelles
Pilar AGUIRRE CAVERO
Maîtrise Espagnol - Maîtrise de Langues Vivantes Étrangères - Université Blaise Pascal - 

Clermont

Valme BLANCO SANTIAGO
Doctorante en Droit et Sciences Politiques - Université d’Auvergne - Clermont

Michael BRYANT
Doctorant en Gestion - Roberts Gordon University - Aberdeen - MBA University of Warwick

Helga FOURE-JOOPEN
Doctorante ès Sciences de Gestion - Université Jean Moulin Lyon III

Kevin METZ
DEA en Sciences et Technologies de la Formation

Les professeurs associés et les professionnels viennent de la
France entière et de l’étranger. Professeurs en gestion, ils ont
généralement un profil de docteurs ou Master (plus un autre
diplôme spécialisé) et une longue expérience en entreprise
de préférence à l’étranger : avocats, chefs d’entreprise 
à l’export, consultants en finances, directeurs d’agence de
communication ou directeurs communication, experts-
comptables, responsables financiers, DRH… Leurs fortes 
expériences opérationnelles en entreprises viennent ainsi
enrichir de “vécu” les enseignements académiques.

Marketing : Christelle ASTIER, Jérôme BOISSEL, Patrice BOUIL-
LAGUET, Joëlle CARON, Géraldine MINGUET, Anne MURER,
Jean-Michel RANCHON, Cathy SOIRAT
Management et RH et premiers pas vers l’emploi : Jacques
CARON, Claudine CHAPUT, Annabelle FOUILLOUX, Caroline
FOUQUET, Carine GAFFORY, Claudine GORSEN-VABRE,
Claire MARCOLLET, Philip MAURIN, David SLACK
Economie : Anne BESSON, Claudine CHAPUT, Frédéric
GAUDY, Hélène HETIER, Anne PATS
Comptabilité de gestion : Olivier LAPORTE, Marie-Christine
MASSIAS, Méricia MATHOT
Compta financière : Marie-Christine MASSIAS, Claude MICHY,
Simon RIEU
Statistiques : Tristan DUCOUDRAY
Droit : Nathalie BOYER, Sandie LACROIX, Christine LANGLAIS,
Nicolas SABATINI, Isabelle VALARCHER-DALBOUZE
Communication : Frédéric CHOMILIER, François CONSTANTIN
Méthodologie (informatique) : Nicolas BERTHOU, Pascal
BOISSIER, Michel CHARDONNEREAU
International Business : Vincent GIMET, Geoffrey HEELS, 
Christian LINGEMANN

Les professeurs associés en langues sont tous originaires des
pays concernés : le travail se fait dans des groupes de 14/15
afin de favoriser l’échange et la pratique.

Allemand : Birgit DUBOSC, Regina LALLEMANT, Christine XAVIER
Italien : Catherine LEANDRI
Espagnol : Patricia CARRASCO, Christine DELTOUR, Ines
DUFRAGNE, Susana FEDELE, Martine ROUCAN
Anglais : Théa BERSEGOL, Joelle CARON, Angie CHARRON,
Magali CHARTOIRE, Philippe FASQUEL, Tonya GIVELET, Julie
MARTIN, Maxine MOORE, Douglas STEWART

Les visiting professors : enseignants dans une université 
partenaire étrangère, ils intègrent l’approche multiculturelle
à l’enseignement du management.

Maggie ANDERSON, William CRAIG, Margaret DOWNIE, 
Bukola FATUROTI

Au total, plus de 70 enseignants au service de nos étudiants
sur les 3 campus. Tous ont le même objectif : donner aux
élèves une formation en phase avec les plus récents 
développements du management, facilitant ainsi l’accès
aux meilleurs débouchés.

Nous donnons les clés,
vous ouvrez les portes
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PARTAGER
LES ESPACES

“Suite à mon Bachelor, j’ai décidé de travailler pen-
dant un an pour engranger encore plus d’expérience
et réfléchir à la suite de mon parcours. J’ai donc eu
l’occasion de collaborer avec l’entreprise dans 
laquelle j’avais fait mes deux stages Bachelor, dans le
domaine de la communication audiovisuelle qui me
passionne. J’ai aussi travaillé pour l’Ecole, construit et
accompagné l’association des étudiants du Bachelor
dans son développement. Tout cela, sans avoir à 
chercher un emploi ! Au cours de l’année, j’ai décidé
de passer les concours pour rentrer en Master dans une
ESC… Je viens d’emménager à Reims…” 

Baptiste [promo 2010]
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Les associations :

une autre façon
d’apprendre

> Le Bureau Des Elèves
Il anime la vie étudiante, coordonne et facilite les activités 
des associations, organise les grands moments de la vie à l’école.
> ESCKISS : l’association qui anime la vie étudiante du programme
Bachelor.

Pôle Business
> SEGMA : la Junior Entreprise.
> ALTERNATIVES : la solution “Petits boulots”.

Pôle Citoyen et Solidaire
> SUP DE CŒUR : la mise en œuvre de projets citoyens, solidaires 
et responsables.
> RAID’ESCALE : les raids humanitaires en... 4L ou en… 2CV !

Pôle Services
> AIESSEC : stages à l’étranger et international business.
> MOUSE CONNECTION : premiers secours informatiques.
> WELCOM’ ESC : l’accueil des étudiants étrangers.

Pôle Détente
> BUREAU DES ARTS : l’éveil de la curiosité de tous...!
> CUVEE SPECIALE : la découverte du monde de l’œnologie.
> PIqUE JOKER : l’association de jeux (Poker, Echecs...).
> FESTIV EN ZIK : la promotion de nouveaux groupes musicaux.

Pôle Sports
> LE BUREAU DES SPORTS : les classiques... pour se dépenser !
> LE 63e RUGISSANT : l’association des amoureux de la voile.

Pôle Communication
> BECOM’ : associationmulitimédia,création graphique et édition 
du P’tit Bougnat.
> RADIO’ACTIF : la radio de l’Ecole qui anime la vie au quotidien.
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Campus de Montluçon

16
du Puy-de-Dôme 

Ambert, Clermont-Ferrand, Issoire, Riom, Thiers
 

CCI 

 

Campus d’AurillacCampus Clermont - La Pardieu

>Le programme Bachelor se déroule à Clermont
sur le campus de Clermont La Pardieu Parc 
Technologique, dans un cadre très agréable, au
cœur du nouveau quartier d’affaires de 
Clermont. Il est très facilement et rapidement
accessible depuis le centre-ville par la nouvelle
ligne de tramway. Sur le même campus se 
côtoient les étudiants de Bachelor, ainsi que les
salariés et dirigeants d’entreprise qui y suivent
leurs formations en management, développe-
ment commercial… Une entrée directe dans le
monde économique !

>Sur le campus de Montluçon, le programme se
déroule dans un Centre Multimédia au cœur des
nouvelles technologies.
Le soir, on se retrouve au sein d’une ville à vocation
universitaire qui regroupe plus de 2 000 étudiants :
IUT, école d’infirmières, IFAG, prépas… Des ren-
contres sportives sont organisées, des sorties, et
bien sûr une dynamique associative forte qui 
regroupe près de 500 associations !
Montluçon, c’est aussi un cadre de vie agréable,
où chaque étudiant habite à côté de l’école 
située en plein centre-ville.

> Le campus d’Aurillac permet de suivre un cursus
de haut niveau dans un environnement préservé.
Aurillac n’est en effet pas seulement un écrin de
verdure pour les 1 500 étudiants qui se côtoient
au sein de la cité, c’est aussi une ville à taille 
humaine qui propose une vie associative et 
culturelle intense. 
Les étudiants trouveront ici toutes les conditions
pour s’épanouir au sein d’un campus flambant
neuf disposant de toutes les dernières technologies,
et très facile d’accès : aides au logement, mise
en relation directe avec le monde de l’entreprise…

> Campus Clermont
Sylvie Goncalves  04 73 44 72 53
sylvie.goncalves@esc-clermont.fr

> Campus Montluçon
Jean-Luc Soriano 04 70 02 80 31
jl.soriano@bachelor-international.com

> Campus Aurillac
Edith Hilaire 04 71 45 48 76
ehilaire@cantal.cci.fr
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BACHELOR
IN INTERNATIONAL MANAGEMENT

Double Degree
3 campus›
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