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Formation en apprentissage

> Devenez 
Responsable Logistique

✔ Vous avez moins de 26 ans, 
vous êtes titulaire d’un :
- DUT Qualité Logistique Industrielle

et Organisation (QLIO).
- DUT Gestion Logistique et Transport

(GLT).
- DUT Informatique.
- BTS Productique.
- BTS Transport et Logistique.

✔ Vous êtes apprenti - Vous avez
moins de 26 ans :
rémunération correspondant 
à un % du SMIC et aides 
pour les frais de déplacement/
hébergement.
Formation prise en charge
par l’entreprise.

✔ Vous êtes étudiant : formation
avec stage obligatoire 
en alternance, rémunération 
de 30 % du SMIC par mois. 
Formation prise en charge 
par l’entreprise.

> Conditions d’admission

✔ Pré-sélection sur dossier
✔ Tests
✔ Entretien

Objectif
✔ Former des Responsables capables de piloter des chaînes 
logistiques et d’en assurer leur amélioration.

Méthodes pédagogiques
✔ Le jeune   
- Expérience professionnelle      
- Spécialisation
- Qualification reconnue
- Parcours professionnalisé
- Insertion professionnelle facilitée

✔ L’entreprise
Acquisition des compétences
- Partage d’expérience
- Transmission des savoir-faire
- Rencontre avec des professionnels

d’octobre 2012 

à mars 2014

Diplôme reconnu par l’Etat  
de niveau II (Bac +4)

17 mois en alternance

40 % en centre de formation

60 % en entreprise

(1 semaine en formation/1 semaine en entreprise)

✔ La formation 
Acquisition des savoirs
- Validation des missions

en entreprise
- Ajustement des contenus 

pédagogiques par rapport 
aux évolutions de la supply chain

- Formateurs experts 
en logistique

Elisabeth Bardel - Elisabeth Rubino

04 73 44 72 20

> Contacts

93 % de réussite 

aux examens

ResponsableLogistique2012Appr_Mise en page 1  15/11/11  16:31  Page1



Groupe ESC Clermont - Campus La Pardieu
14 rue Jean Claret - 63000 Clermont-Ferrand 
elisabeth.bardel@esc-clermont.fr - Fax 04 73 44 72 21

du Puy-de-Dôme 
Ambert, Clermont-Ferrand, Issoire, Riom, Thiers
 

CCI 

Elisabeth Bardel 
Elisabeth Rubino

04 73 44 72 20

> Contacts
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Le Responsable Logistique 
est un professionnel capable 
de concevoir et d’organiser
des stratégies logistiques 
pour assurer le cheminement 
d’un produit depuis sa conception
jusqu’à sa distribution, 
dans les meilleures conditions 
économiques et les meilleurs délais.

Secteurs : ✔ Industrie
✔ Transport
✔ Distribution

Métiers accessibles : 
✔ Responsable logistique
✔ Chef de projet
✔ Coordinateur logistique
✔ Responsable approvisionnement/stocks
✔ Cadre technique en planification

ordonnancement

✔ Etude d’implantation d’entrepôt et mise en œuvre.
✔ Participation à la mise en place d’un ERP.
✔ Recherche et mise en place d’outils de traçabilité.
✔ Optimisation des coûts et du réseau de distribution national et international.
✔ Optimisation et gestion des stocks.
✔ Audit logistique et pilotage d’un plan de progrès sur la globalité 

de la chaîne logistique.
✔ Elaboration et suivi des différents indicateurs logistiques. Mise en place

d’axes d’amélioration.

✔ Définir une organisation logistique adaptée à la stratégie de l’entreprise
- Analyser la stratégie de l’entreprise.
- Définir une stratégie de développement d’un service 

ou d’un département logistique.
- Dimensionner et définir les moyens humains, matériels et financiers 

à mettre en œuvre.
- Elaborer le plan d’action logistique en fonction des objectifs 

et des moyens arrêtés.

✔ Piloter l’activité logistique et les flux d’information
- Définir une politique d’approvisionnement et des règles de gestion 

des stocks.
- Contribuer à la politique Achat.
- Coordonner et planifier l’activité de production 

(Plan Directeur de Production - PDP).
- Organiser et gérer l’entreposage.
- Organiser la distribution physique nationale et internationale.
- Veiller à la prévention et à la gestion des risques de l’activité.

✔ Manager les équipes logistiques
- Constituer les équipes.
- Coordonner et animer l’action des équipes.
- Evaluer les performances des équipes et gérer les compétences.
- Piloter ses équipes dans un système de management par la qualité.

✔ Contrôler et optimiser la chaîne logistique dans sa globalité (supply chain)
- Suivre et évaluer son système logistique.
- Contrôler la performance du Centre de profit.
- Mesurer la satisfaction du client.
- Définir et conduire une démarche d’amélioration continue.

> Missions

> Programme

> Objectif métier

> Insertion professionnelle

95 % d’insertion

professionnelle 

> Marie-Line Guy, apprentie chez PSA

“A travers toutes les disciplines abordées,
cette formation nous permet d’acquérir
une connaissance globale de la logistique
indispensable à un poste de responsabilité.
Grâce à l’apprentissage, nous pouvons
évaluer nos compétences et nous adapter
progressivement au profil du poste. Au-
delà d’une expérience professionnelle
valorisante dans un CV, cette formation
nous prépare efficacement à intégrer le
marché du travail.”

> Bernard Margotton, responsable
logistique et coordination de production
chez PSA

“Nous accueillons des apprentis en formation
Responsable Logistique depuis plusieurs
années. Cette formation colle aux attentes
de l’entreprise et sa durée est intéressante
car elle nous permet de leur confier des
missions importantes qu’ils peuvent conduire
de bout en bout, avec des objectifs à
atteindre. Pour le service qui les intègre,
c’est aussi un coup de jeune et l’accès aux
nouvelles méthodes développées aux
cours des enseignements théoriques. Au
terme de leur cursus, ces apprentis de haut
niveau ont acquis la culture du résultat et
sont prêts à intégrer le monde du travail.”

> Témoignages
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