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ESC CLERMONT

Date de création : 1919
Directeur ESC Clermont : Lionel PRADELIER

Visas et Label :

Accréditée AACSB. Visa et Grade de Master.
Membre de la Conférence des Grandes Ecoles,
du Chapitre des Ecoles de Management,

de 'EFMD, CLADEA, Nibes, EAIE, Campus
Responsable, membre fondateur du réseau
EMBS (European Master in Business Sciences)

* Nombre de dipldmés en 2011 : 345

» Nombre d’anciens : 8 000

» Nombre d’éléves sur le campus : 2 100
» Nombre de places Concours BCE : 170

Contact concours et admissions :
Nicole LE CANN « Tél : +33 (0) 473 98 24 24
E-mail : nicole.lecann@esc-clermont.fr

Journée Portes Ouvertes :
28 janvier 2012
24 mars 2012

Contact demandes d’information :
Sébastien DARIET « Tél : +33 (0) 473 98 24 24
E-mail : info@esc-clermont.fr

www.esc-clermont.fr

Date de création : 1990
Directeur Général : Olivier APTEL

Visas et accréditations :

Diploéme visé par le Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche conférant le grade
de Master, accréditation EPAS pour le Programme
Grande Ecole, accréditation Open University en
Grande-Bretagne, Membre de la conférence des
Grandes Ecoles, de I'European Foundation for
Management Development (EFMD), de I’AACSB et
du Global Compact.

* Nombre de diplomés en 2010 : 401

* Nombre d’anciens : 4 942

» Nombre d’éléves sur le campus : 2 802
» Nombre de places Concours BCE : 250

Journées Portes Ouvertes :

14 janvier 2012

17 mars 2012

Contact concours, admissions et demandes
d’information :

Sylvie DESMOTS - Tél : +33 (0) 299 54 63 63
E-mail : admissions-france@esc-rennes.fr

www.esc-rennes.fr

Nous saurons faire de vous des professionnels de valeur

ESC RENNES school of Business

Vers un monde sans frontiéres

Forte de plus de 90 années d’existence au plus haut
niveau, 'ESC Clermont s’est naturellement et durablement
imposée comme une valeur sdre de I'enseignement
supérieur du management. Aujourd’hui, prés de 8000
diplémés en activité a travers le monde sont autant

de témoins de la marque de fabrique du Groupe

ESC Clermont, qui forme des managers d’exception,
compétents techniquement mais aussi dotés de toute
I'épaisseur personnelle nécessaire.

Dessinez votre parcours

20 parcours métiers, une centaine d’électifs,

120 destinations possibles a I'étranger, un réseau

de pres de 8000 diplomés dans le monde, tous les

ingrédients sont la pour vous permettre de créer votre

futur. Nos engagements :

« Coaching et personnalisation de votre cursus.

* Des « Parcours métiers » congus par nos professeurs
avec notre réseau d’entreprises, vous préparant a des
meétiers et compétences recherchés.

* Des électifs sans cesse réactualisés, totalement en
phase avec I'actualité économique et les besoins des
entreprises.

« Des filieres a forte valeur ajoutée.

* De trés nombreux partenariats «entreprise» et une
expertise reconnue dans les métiers de la vente, de
la banque, de I'expertise comptable et des ressources
humaines.

Spécificités

La singularité internationale de 'ESC Rennes School of
Business offre aux étudiants une formation ouverte sur

le monde par la confrontation au quotidien avec des

cultures différentes (80 % des enseignants-chercheurs

sont étrangers et 1/3 des étudiants sont internationaux) et
des choix de parcours internationaux. C’est notamment le
parcours “3 zones” du Programme Grande Ecole qui permet
aux étudiants de partir durant leurs études sur 3 zones
différentes du monde afin d’apprendre et vivre des pratiques
managgériales diversifiées. Cette expérience est possible
grace a nos 160 universités partenaires. Tous les cours sont
progressivement dispensés en anglais afin de préparer les
étudiants a la mobilité internationale.

Le Programme Grande Ecole

L’ESC Rennes a pour mission de préparer des «Global
Responsible Pioneers», des futurs entrepreneurs
responsables dotés d’une forte agilité interculturelle et
capables de s’engager dans de nouvelles voies.

« Parcours expertise comptable < Parcours entrepreneur
« Parcours alternance banque * Parcours alternance
distribution et négoce  Parcours alternance Ingénieurs
d'affaires « Parcours classique (séjour académique

a I'étranger, 2¢ année) « Parcours classique (séjour
académique a I'étranger, 3° année) * Parcours double
dipléme (17 accords) « Parcours double diplome MAIB
Master of Arts in International Business, Open University
« Parcours 3 zones  Parcours recherche  Parcours

* Des missions a trés haute valeur ajoutée en césure,
apprentissage et stages de fin d’études, pérennisées
d’année en année.

« Les réseaux ouverts par I'ESC.

« La création d’entreprise, accompagnée tout au long
du cursus.

« L’adhésion au trés actif réseau des anciens dés la
premiére année d’Ecole, nouveauté 2011.

Exemples de parcours et filiéres :

Filieres doubles diplomes :

* ITB permettant I'obtention du double diplome Master /
ITB, unique dans le réseau des Grandes Ecoles.

* Audit expertise préparant aux 7 UE du DSCG et
donnant I'équivalence de 5 UE.

» MSc IMCD : International Management and Cultural
Diversity

Parcours : Consultants RH, Managers d’équipes,
Managers d’entreprises culturelles, Managers des
équipes de vente, Chef de produit / Direction Marketing,
Responsable de projet / Direction Web Marketing,
Chargé d’Etudes / Direction des Etudes, Chef de projet /
Conseil, Category Manager / Distribution, Entrepreneur,
Manager at a global scale, Consultant en stratégie et en
organisation, Controleur de gestion, Expert comptable...

Franco-Japonais « Parcours expertise International
Finance = Parcours expertise International Marketing

« Parcours expertise International Accounting & Auditing
« Parcours expertise Supply Chain Management and
Logistics « Parcours expertise International Luxury and
Brand Management « Parcours expertise International
Communications and Digital Marketing.

Une pédagogie centrée sur la construction du projet
professionnel

Un accent tout particulier est mis sur la construction du
projet professionnel. Au sein du Centre pour I'Expérimentation
et I'Orientation Professionnelle, les étudiants de 'ESC Rennes
School of Business sont amenés progressivement,
grace a un accompagnement personnalisé, a faire des choix
d’apprentissage pour construire leur propre programme de
formation. Ainsi, ils expérimentent leurs connaissances dans
les 21 micro-entreprises de I'école, puis dans des projets
personnels d’entrepreneuriat et lors de stages thématiques
en France ou a I'international.

Une formation dédiée au développement du potentiel
humain et managérial

Parallélement a la construction du projet professionnel des
étudiants, I'école mise sur le développement du potentiel
humain et managérial. Ainsi, le Centre de Formation a la
Globalité apprend aux étudiants a évoluer dans un monde
désormais sans frontiére et a développer leurs capacités de
leadership.

ESC DIJON

Vous ouvrir a un monde d’excellence. ..

Date de création : 1900
Directeur Général : Stéphan BOURCIEU

Visas et Label : )

Dipléme visé par le Ministére de I'Education nationale
et conférant le grade de Master, Accrédité EPAS,
Membre de la Conférence des Grandes Ecoles et
Membre du Chapitre des Ecoles de Management,
Membre de I'EFMD et de I’AACSB.

* Nombre de diplomés en 2010 : 330

* Nombre d’anciens : 8 000

* Nombre d’éléves sur le campus : 1 700

» Nombre de places Concours BCE : 160

Contact concours et admissions :
Armelle DECRETTE « Tél : +33 (0) 380 72 59 46
E-mail : armelle.decrette@escdijon.eu

Journée Portes Ouvertes :
21 janvier 2012

Contact demandes d’information :
Julie OLIVIER « Tél : +33 (0) 380 72 59 23
E-mail : contact@escdijon.eu

www.escdijon.eu

ECOLE DE MANAGEMENT

L’excellence pour devenir un manager performant

Les étudiants de I'ESC Dijon bénéficient de I'excellence
académique et de la diversité des parcours, d’une
ouverture forte vers I'international (112 universités
partenaires dans 41 pays), d’'une vie associative intense
et d’'un espace carrieres pour construire leur projet
professionnel et trouver Le Job.

Grace a son alliance avec Oxford Brookes University,
I’ESC Dijon devenue une véritable école européenne,
plonge ses étudiants dans un univers bi-culturel a travers
des cours donnés par des professeurs d’Oxford, des
possibilités d’échange. ..

Parce que nous savons qu'étudier codte cher, 'ESC Dijon
met a disposition de ses étudiants des bourses au mérite
(sur critéres sociaux et résultats aux concours) ainsi

que des bourses d’excellence (sur réussite au concours
uniquement). De plus, 160 étudiants suivent leur formation
sous contrat d’apprentissage chaque année.

Grace a ses nombreuses liaisons TGV (90’ de Paris -16
TGV par jour) et aériennes, Dijon occupe une position
centrale et est trés facile d’accés.

Découvrez quelques exemples de Parcours possibles :

* Investissez vous dans votre association avec le Parcours
Associatif et son emploi du temps aménageé.

STRASBOURG

Date de création : octobre 2007 (par la fusion de
I'lECS-1919 et de I'lAE de Strasbourg-1957)
Directrice Générale : Isabelle BARTH

Visas et Label :

Programme Grande Ecole accrédit¢ EPAS (EFMD).
Dipléme visé par le Ministére de I'Education Nationale

et conférant le grade de Master. Certification Qualicert.
Membre de la Conférence des Grandes Ecoles,

de I'EFMD, de I'AFMD (Association Frangaise des
Managers de la Diversité), d’AACSB et membre
fondateur du réseau Hermés (cursus doubles-diplomes).

* Nombre de diplomés en 2010 : 208

* Nombre d’anciens : 13 000

* Nombre d’éléves sur le campus : 2 400
* Nombre de places Concours BCE : 220

Contact concours et admissions :
Aida GHARRECH < Tél : +33(0) 368 85 83 98
E-mail : aida.gharrech@em-strasbourg.eu

Journée Portes Quvertes : 17 mars 2012

Contact demandes d’information :
Michele SCHMITT « Tél : +33(0) 368 85 83 63
E-mail : contact@em-strasbourg.eu

L’EM Strasbourg a pour ambition de former des managers
réflexifs, désireux et capables de donner du sens a leurs
actions, dans le respect de la conciliation de leur vie
professionnelle et de leur vie personnelle. Sa mission est
de transmettre a chaque étudiant des valeurs, présentes
tout au long du cursus dans les enseignements, de
développement durable, d’éthique et de diversité.

L’EM Strasbourg, calquée sur les références internationales,
est un modele unique et innovant d’Ecole de management
universitaire en tirant avantage d’un solide corps professoral,
d’une double appartenance aux mondes académique et
professionnel et du soutien sans faille de ses partenaires.

Le Programme Grande Ecole est avant tout reconnu pour
sa dimension internationale, qui se traduit par I'opportunité,
pour tous ses étudiants, de passer au minimum une année
a I'étranger, en échange simple ou dans un cursus a
double-dipléme dans I'une des 175 universités partenaires
réparties dans 54 pays. Cette forte internationalisation
permet & prés de 40 % des étudiants en moyenne de
trouver leur 1 emploi a I'étranger.

Carrefour de rencontre en perpétuelle effervescence, 'EM
Strasbourg est a image de la ville de Strasbourg, capitale
étudiante et européenne, dont elle épouse le rythme et
I’ambition internationale. Etudier a I'EM Strasbourg, c¢’est
évoluer dans un environnement dynamique et international.

« Créez votre entreprise grace a I'lncubateur et au
Parcours Entrepreneurial.

* Donnez une dimension internationale a votre cursus avec
les Parcours Internationaux qui vous permettent de suivre
I'intégralité de vos cours en anglais et/ou de partir en
Double Dipléme (45 accords) anglophone, germanophone
ou hispanophone.

« Validez cinq des sept épreuves nécessaires a I'obtention
du DSCG grace au Parcours AEC (Audit-Expertise-Conseil).

* Optez pour une professionnalisation intense et des frais
de scolarité réduits avec le Parcours Apprentissage et son
alternance entre I'entreprise et I'Ecole.

Nos spécialisations...

« Audit Expertise Conseil

« Banque et Gestion de Patrimoine

* Culture et Industries Créatives

« Entrepreneuriat et Management des PME
* European Affairs

* Finance d’Entreprise

* International Business

» Management des Ressources Humaines
« Marketing Management Commercial

» Marketing Management Distribution

» Marketing Management Produit

» Wine Marketing

Marketing stratégique et opérationnel
Négociation et management commercial
Banque/Finance
Comptabilité/Contréle/Finance
International Purchasing

Supply Chain Management
Entrepreneuriat

International & European Business
European Management

Marketing

Logistique et achat international
Conseil/Audit/Finance

E-marketing et management des TIC

Ressources humaines

Comptabilité/Contréle/ Finance

Marketing et gestion du sport

Management et gestion publics

Recherche, conseil, intervention en entreprises

Marketing
Ressources humaines
Entrepreneuriat



