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Profession Chef d'Entreprise 
Onze dirigeants forment la promotion 2009 "Profession Chef d'Entreprise", un 
programme, entre coaching, formation et partage de réseaux, composants 
plus que jamais indispensables dans nos PME 
 
Pour marquer la fin d'un parcours de dix huit mois, Isidore Fartaria, Président de la CCI de 
Clermont-Fd/Issoire, remettait symboliquement à chacun des onze dirigeants d'entreprises 
de la promotion 2009, un certificat PCE, ce jeudi 3 décembre. 

 
Partage d'expériences et de réseaux 
Ces onze dirigeants d'entreprises de la région Auvergne ont choisi de consacrer vingt-six 
journées de leur temps précieux à douze séminaires sur les problématiques de l'entreprise, 
animés par des intervenants de haut niveau du Groupe ESC Clermont. Des échanges 
intensifs où le partage d'expériences, sur des secteurs d'activités différents, tient une large 
place. 
 
Ils conserveront des liens forts et notamment au travers du réseau des anciens stagiaires 
de la formation. "Alliance PCE" compte maintenant une centaine d'entrepreneurs qui se 
retrouvent en soirée tous les deux mois autour d'un thème choisi. 
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Pour les dirigeants d'Automatismes du Centre Est, Auvergne Besse Déménagements, 
Carreauvergne, Hôtel de la Plage, Limoujoux Participations, Qui Plus Est, Renove Palettes, 
Revalorisation Bois Matière, SARL Boucharenc, Sotrater, Vériferme, un premier cercle de 
réflexion s'est ouvert dès jeudi, avec Andrés Atenza sur le thème des nouveaux business 
models.  
 
Ce parcours original de dix-huit mois a 
apporté à Chrystel Jarzaguet (Renove 
Palettes) ce qu'elle en attendait : "une vue 
d'hélicoptère et différente de l'entreprise, 
des alternatives nouvelles, un nouveau 
réseau aussi : aujourd'hui, nous 
connaissons tous nos activités respectives, 
chacun de nous a organisé une visite de 
son entreprise.  

 

 
Nous avons noué des relations d'affaires 
mais aussi une véritable amitié de 
groupe". Et quand on s'arrête sur le 
nombre de femmes de la promotion (elle 
est la seule), elle ne s'en étonne pas 
"c'est révélateur du monde du travail". Ce 
modèle de stage pourrait, selon elle, 
contribuer à inverser la tendance ; 
d'abord il réunit des chefs d'entreprises 
tous critères confondus, ensuite il 
constitue un appui pour l'exercice du 
métier. Le taux de femmes dans chacune 
des promotions "PCE" avoisine le taux de 
femmes chez les dirigeants d'entreprises 
de plus de 100 salariés, soit 11%, "une 
hérésie qui tient à notre schéma de 
penser en France. - commente Alain 
Roulon (Automatismes du Centre Est) -, 
les femmes ont autant d'aptitudes que les 
hommes à diriger". 
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