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INFORMATION

Trophées de la créativité a I'ESC Clermont

Une 3°™°
éleves
Pour leur 3°M édition, les
Trophées de la Créativité a
'ESC Clermont concluaient
les « Phosphoriales ».
Programme final du séminaire
de rentrée, les Phosphoriales
invitent les éléves a intégrer
les techniques de créativité
dans la gestion de projet.

Pendant une semaine, les 270
éléves de premiére année ont
donc travaillé au sein
d’équipes-projet

pour le

compte de sept entreprises :
Florinand, Pé&cheur.com, Abry
Immobilier, Bayto, La
Mangoune, Nex  Alliance
International et le Cercle
d’'innovations sociales du Club
des 1000.

Pour clore cet exercice, un
jury, composé des profes-
seurs et chefs d’entreprise
participants, a remis ses
Trophées de la Créativité. Les

éleves Malcolm Brown,

édition qui clbturait le séminaire de rentrée des nouveaux

Marion Delpietro, Caroline
Dresco, Carole Fouilland,
Alicia Lacombe, Chloé
Peugeot et Vivian Tate se
sont distingués. L’approche
heuristique dans tous les
aspects de la gestion

d’entreprise a valu a I'équipe-
projet de remporter la lampe
des Phosphoriales et un
abonnement individuel a la
revue Courrier International
d’'une valeur de 175 €.

Esprit d'équipe,
esprit entrepreneurial

Le séminaire de rentrée
donne le ton. Avant de
construire leur parcours

professionnel, les nouveaux
éléves du Programme Grande
Ecole suivent un Module
d’'Immersion de deux
semaines. Objectifs ? Se
découvrir et découvrir les
autres, s'approprier ['école,
ses outils et méthodologie, se

familiariser avec les enjeux de
I'entreprise.

Cours, ateliers, week-end
d'intégration et fédération
autour d’un projet d’entreprise
constituent les ingrédients de
cette phase d'immersion. Elle
se termine par I'exploration de
techniques simples de créati-
vité pour ‘penser autrement’ le
développement des entreprises.

Au travers de ses méthodes
pédagogiques, 'ESC
Clermont améne les futurs
professionnels a gérer un
travail collectif enrichi de la
diversité des approches
propres a chacun dans un
esprit de complémentarité
et de coopération
productive.
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