
 

 

 

 

   

 

 

 

 
  

 Promeetings 2012  

 

Le Groupe ESC Clermont organise depuis 3 

ans une semaine de rencontres profession-

nelles  entre entreprises et étudiants  : les 

PROMEETINGS 

 

Lõ®dition 2012 des Promeetings  

se tiendra du 6 au 10 février  

 

En 2011  

¶ 200 intervenants ont apport® la connais-

sance de leur secteur dõactivit®, de leur 

métier ou de leur expérience profession-

nelle ¨ tous les ®tudiants de lõ®cole 

¶ De 600 à 800 étudiants en moyenne 

étaient présents chaque jour, tous ni-

veaux de formation confondus  

 

En 2012 

Les ProMeetings sont ouverts à tous les étu-

diants du Campus, soit un potentiel de 1500 

profils diversifiés, du niveau Bachelor au 

Master.  

 

Au programme  

> Tables rondes et conférences sur  

¶ Les métiers émergents  

¶ Les secteurs qui recrutent  

¶ Les techniques de recrutement  

¶ Les besoins stages, apprentissage et 1er 

emploi des entreprises  

> Simulations dõentretiens de recrutement 

Préparez les étudiants à  

vos attentes  

>  Jeudi 9 et Vendredi 10 F®vrier 2012  
Transfert dõexp®riences et Ateliers m®tiers 

¶ Transfert dõexp®riences entre ®tudiants et /ou jeunes 

diplômés : temps dõ®change dõune heure et demie 

portant sur 24 m®tiers ( en parall¯le des tables-rondes le 

mercredi) .  
 

¶ Présence de tous les étudiants Bachelor Commerce 

de lõESC Clermont pendant ces 2 journ®es 

Selon vos objectifs de recrutement 

et vos axes de communication, 

vous pouvez :  

¶ Intervenir sur la ou les  journées 

de votre choix,  

¶ Etre représenté par un recruteur 

ou un membre de la direction 

RH, un collaborateur opération-

nel ou un jeune diplômé issu de 

notre école  

 

Les ProMeetings 2012,   

le temps fort professionnel du Groupe ESC Clermont  

Mercredi  Jeudi   

MATIN 

9h 

10h30 
   

11h 

12h30 
   

APRES-

MIDI 

13h30 

15h 
  

15h30 

17h 
  

Guidez, conseillez ... 

é et travaillez votre marque employeur  

Détectez dès maintenant  

vos futurs collaborateurs  

1, 2, 3, 4 é ou 5 jours dõ®changes collectifs et individuels pour 

tous les étudiants français et étrangers, du niveau Bachelor au Master.  

>  Mardi 7 F®vrier 2012  
Codes et exigences du recrutement  

¶ Conférences et tables rondes sur  

- Les techniques de sélection et de recrutement 

« classiques  » (tests, entretiens, candidatures sponta-

nées)  

 - Les r®seaux sociaux et la gestion de son identit® 

numérique  
 

¶ En parall¯le, simulations dõentretiens avec des recru-

teurs : entretiens individuels et collectifs  

Contacts pour les journées du mercredi et du jeudi   

Bruno Massé  

Directeur Relations Entreprises  

06 07 85 43 16 

bruno.masse@esc -clermont.fr  

Assistante Rencontres Entreprises  

04 73 98 24 27 
rencontres.entreprises@esc -clermont.fr  

 

¶ Industrie Agro -

Alimentaire  

¶ Conseil  

¶ Audit  

¶ Transports - logistique  

¶ Banque - Assurance  

¶ Informatique  

¶ Industrie Agro -  

Alimentaire  

¶ Energie -Environnement  

¶ Banque -Assurance  
 

¶ Grande Distribution  

¶ Industries  

¶ Distribution spécialisée  

¶ Automobile  

¶ Grande Consommation  

¶ Grande Consomma-

tion  

¶ Expertise-comptable  

 

Notre  formule comprend   
 

¶ La participation à une ou plu-

sieurs conférences et/ou tables -

rondes (1h30) sur le ou les thè-

mes de votre choix ,  

 

¶ La visibilité de votre  

 entreprise sur lõIntranet de  

 lõ®cole, accessible ¨ tous 

 les étudiants, avec focus sur 

 vos offres stagex, apprentissa -

 ge ou emploi  

 

¶ Votre logo sur le programme 

remis aux étudiants pendant la 

semaine  

 

¶ Un PowerPoint de 3  slides pour 

lõaffichage TV dans lõ®cole, 

 

¶ Lõaccompagnement par des 

étudiants «  Ambassadeurs  » 
Contact pour les journées du lundi, mardi, jeudi et vendredi  

 

Chantal Landy - Responsable Insertion Professionnelle  

04 73 98 24 10 

chantal.landy@esc -clermont.fr  

Possibilit® dôorganiser ¨ la demande, des tables-rondes sur dôautres secteurs dôactivit®s  

- T®l®coms, H¹tellerie/ restauration, etcé 

ainsi que des sessions de recrutement ¨ la suite dôune table-ronde 

>  Lundi 6 F®vrier 2012  
Comprendre le march® de lõemploi 

¶ Matin : Conf®rence sur le march® de lõemploi en par-

tenariat avec lõAPEC 
 

¶ Après -midi : Table -rondes et conférences par zones 

pays sur les stages, le 1er lõemploi ¨ lõ®tranger, et les 

métiers du commerce international en partenariat 

avec UBIFRANCE et CADREXPORT 

¶ Pour les secteurs fortement représentés parmi nos partenaires, dou-

blement des tables -rondes sur 2 jours  

 Ex: Audit, Banque, Industrie agro -alimentaire, grande consomma-

tion et grande distributioné  

¶ En parallèle, 12 ateliers métier  

 

Mercredi 8 et jeudi 9 Février  2012  
Table -rondes sectorielles  



AATIKO CONSEILS GIMRA

ADECCO GROUPE CASINO 

ADISSÉO GROUPE ONEPOINT

AJILON  IT  CONSULTING GROUPE SOPARIND BONGRAIN

ATELIER INDUST. AERONAUTIQUEGROUPE VOLKSWAGEN France

ATOS GROUPE ZANNIER

AUCHAN HELP GESTION

AURILIS HTI AUTOMOBILE 

AUVERGNE TIC KPMG

BANQUE NUGER KRAFT FOODS

BANQUE POPULAIRE LCL

BARILLA FRANCE LEROY MERLIN

BAYER SAS CROPSCIENCE FranceLIDL

BNP PARIBAS LIMAGRAIN  

BOUYGUES CONSTRUCTION LOGICA

BRASSERIES KRONENBOURG MANITOWOC 

BUSINESS & DECISON MARC ANDRIEUX CONSULTANTS

CAISSE D'EPARGNE MICHELIN

CAPGEMINI ORANGE  France TELECOM

CARREFOUR MARKET ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES

CDISCOUNT PEPSICO France

COCA-COLA ENTREPRISE PERFHOMME  

COLAS RHÔNE-ALPES AUVERGNEPERISCOPE

CREDIT AGRICOLE CENTRE PWC

DANONE RIANS

DECATHLON RICOH

DEKRA INDUSTRIAL SA SACER SUD EST 

DOW AGROSCIENCES SANOFI

ECHALIER SNCF

EIFFAGE CONSTRUCTION SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

ENHANCE AERO SOPRA GROUP

ERAMET SUPERMARCHE SIMPLY MARKET

ERDF TEL & COM

EULER HERMES SFAC UBIFRANCE

EURODECISION VALEO

FEDEX EXPRESS VINCI France 

WIPRO

ProMeetings  

Groupe ESC Clermont  

Entreprises ayant particip® au Forum 2011 de lõESC Clermont 

Contact principal :  

Chantal Landy  

Responsable Insertion Professionnelle 

Tél. : 04 73 98 24 10 

chantal.landy@esc -clermont.fr  

4, boulevard Trudaine  

63037 Clermont -Ferrand cedex 1  

Tél. : 04 73 98 24 24  

Fax : 04 73 98 24 49 

Groupe ESC Clermont  

Entreprises partenaires,  
   

la proximité permanente 
avec les professionnels de 
lôentreprise est la garantie 

de  
lôad®quation  

 de nos formations  
à vos besoins  

 
Chaque année ,  

notre réseau de partenaires 
s'enrichit  

de nouvelles entreprises  
prêtes à relever le défi du 

succès avec nous.  

> 
> 

  www.esc -clermont.fr  

 
PROMEETINGS 

du 6 au 10 Février 2012  

    

ORIENTEZ,  

GUIDEZ, 

 et RECRUTEZ... 


