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COMMUNIQUE 
 
 
L’EXPERIENCE DE LA DIVERSITE 
Le Laboratoire de Psychologie Sociale et Cognitive et le Groupe ESC 
Clermont lancent les « Ateliers de la Diversité » 
 
Sur une initiative pilotée par Markus Brauer, Directeur de Recherche CNRS, les « Ateliers de 
la Diversité » sont à la fois un lieu de formation et d’expérimentation. Pour les participants, il 
s’agit dans un premier temps d’apprendre à travailler avec des individus aux origines 
diverses, se familiariser avec les récentes lois sur la discrimination, gérer les cas de 
discrimination et de harcèlement, puis dans un deuxième temps, d’évaluer l’impact de cet 
apprentissage dans leur approche de la diversité. Pour le Laboratoire de Psychologie Sociale 
et Cognitive associé au CNRS, il s’agit de mesurer l’efficacité des différentes techniques de 
sensibilisation sur le thème de la diversité.  
 
Les « Ateliers de la Diversité » s’adressent pour l’heure à deux publics distincts : les 
étudiants, d’une part, les entreprises, d’autre part. Au-delà de l’enrichissement personnel 
qu’elle apporte, la participation à ces ateliers fait l’objet d’une attestation qui s’ajoute au 
curriculum vitae de l’étudiant, au plan d’actions de l’entreprise dans sa lutte contre la 
discrimination. Le champ est large, il s’intéresse à toutes les différences influençant le 
comportement social, qu’elles soient physiques, culturelles, religieuses, de genre ou de 
génération. 
 
En organisant conjointement ces ateliers, les partenaires conjuguent leurs atouts. Le 
Laboratoire de Psychologie Sociale et Cognitive apporte son expertise et s’appuie sur le vivier 
de 14000 étudiants de l’Université Blaise Pascal. L’ESC amène son patrimoine humaniste et 
son réseau de professionnels sur lesquels elle fonde actuellement les bases de sa prochaine 
chaire, la Chaire de la Diversité. D’ores et déjà, le Club des 1000 entreprises citoyennes 
d’Auvergne a déclaré s’associer aux Ateliers. 
 
Le calendrier des Ateliers de la Diversité prévoit dix sessions en octobre (4 sessions 
étudiants, 4 sessions entreprises, 2 sessions étudiants et entreprises), suivies des évaluations 
début 2011. Les conclusions de cette première série d’ateliers feront l’objet d’une synthèse en 
ligne (www.esc-clermont.fr, wwwpsy.univ-bpclermont.fr/~brauer/). 
 

Renseignements pour participer aux ateliers : 
Abdelatif Er-rafiy, Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche à l’UBP, 06 37 12 13 68 

Lucie Perol, chargée de mission Chaire de la Diversité ESC Clermont, 04 73 98 24 29 
Plus d’informations sur http://atelierdeladiversite.lapsco.univ-bpclermont.fr/ 
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