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Clermont-Ferrand, 06 octobre 2010 
 

COMMUNIQUE 
 
 
 
La gestion des âges : opportunité ou menace pour l’entreprise ? 
C’est, en pleine réforme des retraites, la question des « Matinales RH » qui fera 
débat mardi à l’ESC Clermont 
 

Débat de 08h15 à 10h30, le 12 octobre 
à l’auditorium de l’ESC 

 
Un changement de paradigme dominant au sujet des seniors dans l’entreprise semble 
timidement s’amorcer. Perçus encore en 2001 comme éléments coûteux à faible capacité 
d’adaptation, les seniors tendent aujourd’hui à être appréciés et reconnus pour peu que 
l’entreprise dispose d’une vraie politique de gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences. 
 
Au cours d’un débat animé par Brigitte Nivet, enseignant-chercheur en Ressources 
Humaines, syndicats, experts et chefs d’entreprise tenteront de proposer des solutions pour 
résoudre les problématiques actuelles et futures des fins de carrières. 
 
Jean-Yves Resche, Président du MEDEF Puy-de-Dôme, Henri Javion, Président de l’Union 
Régionale CFE-CGE, Frédéric Bochard, Secrétaire général de l’Union Départementale FO, 
Patrick Meunier, Directeur Régional Auvergne Vinci Energie et Président de la commission 
sociale de la Fédération Régionale des Travaux Publics, Julien Finaud, Directeur ADPS-ASM, 
Barbara Gerniou, ARACT Auvergne, Jean-Pierre Marchand, AG2R La Mondiale, Régis De 
Oliveira, DRH CTL Packaging, échangeront sur les thèmes de la pénibilité, de la souffrance 
au travail, de la place des jeunes et des seniors dans l’entreprise et bien sûr des marges de 
manœuvre envisageables pour la grande entreprise et pour la PME. 
 
Les « Matinales RH », le nouveau rendez-vous des dirigeants d’entreprise 
Rendez-vous trimestriel, les « Matinales RH » s’adressent d’abord aux dirigeants d’entreprise, 
managers, responsables et conseils en RH.  
 
Ces cadres d’entreprise ont à gérer une grande diversité de populations (interculturelle, 
intergénérationnelle, inter-genre, ou inter-métiers) et sont très demandeurs d’échanges de 
bonnes pratiques et de rencontres de ce type. Apporter des réponses à des problématiques 
d’entreprises liées à la gestion des Ressources Humaines, informer sur l’évolution des 
pratiques professionnelles, susciter le débat sur des faits d’actualité, réfléchir sur les 
évolutions des métiers, telles sont les ambitions de ce nouveau rendez-vous proposé par un 
réseau d’acteurs locaux, Institut de la PME, CCI de Clermont-Fd/Issoire, Groupe ESC 
Clermont, Prémalliance, Fidal, PerfHomme, Adecco et l’ANDRH. 
 

Rencontre Presse avec les intervenants proposée à 10h30 
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