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L A COMPLEXITE GRANDISSANTE
des projets ainsi que l'incertitude inhé-
rente a certains types d’entre eux rendent
souvent inefficientes les pratiques et procé-
dures traditionnelles de gestion construites
sur I'hypothése que tout est connu dés le
démarrage. Un nouveau regard sur la plani-
fication est nécessaire afin de conserver
une flexibilité tout au long du processus.
Dit simplement, le projet doit émerger!

>



Les projets en environnement extréme, telles les expéditions polaires, peuvent étre
une source d’enseignement pour les projets plus classiques au sein des entreprises
dans le contexte économique d'aujourd’hui. En effet, ils présentent un fort potentiel
d’apprentissage sur la gestion des situations inattendues et imprévisibles. Cet ouvrage
rassemble les communications de chercheurs francais, suédois et québécois sur le
théme Gestion de projet et expéditions polaires : que pouvons-nous apprendre ? tirées

d’un colloque tenu en juin 2009 a I'Université du Québec a Montréal.
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