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Sujet

La 1ére Université qui s'est déroulée du 13 au dvembre 2008 a Toulon (Congrés Neptune)
posait la question de la nécessité de revisitatréprise afin d'intégrer le développement durable
dans le monde économique. Il s'est dégagé un ertenbre de problématiques de ce congres qui
nous invitent, aujourd’hui & nous demander si ceéémarche est bien raisonnable. L'adoption du
développement durable dans les organisations, patrebligation Iégale, ne découle t'elle pas d'un
effet de mode, effet de mode engendré par la pedeslégendes urbaines ? Dans le passé, cette
problématique de développement plus raisonné g¥Ega présentée, faisant suite a la
communication de rapports d'experts, pour trésdeapent s'effriter face au pragmatisme de la
réalité des affaires. Pourquoi aujourd’hui les esaseraient différentes ? En d'autres termeseest-c
gue les entreprises sont prétent a envisager ureefaume de développement ?

Cette 2% Université a donc pour objectif de répondre & diéérentes questions, de
mettre en perspective des opinions divergentesstébultats de recherches parfois contradictoires.
Outre cet objectif, elle se veut étre un espaceétlexions, de témoignages, de présentation et
d'ouverture permettant de réinventer I'entrepriske enonde économique. C'est pourquoi, toutes
recherches de l'ensemble des domaines de la gestidn management: Accounting, Finance,
Marketing, Vente, Stratégie, Comportement orgaiusatl, Philosophie des affaires, Ressources
humaines, Management interculturel, Management alegualité, Supply-chain, Logistique,
Business Ethics, Entrepreneuriat,... sont attendDesime pour la *® Université, le congrés sera
ouvert au public pour les tables-rondes et confieide spécialistes.

Thémes :
- Validité et performance de la finance solidaireesponsable ;

- Cohérence d’'une finance alternative ;

- Revisiter la comptabilité : est-ce possible ?,

- Innovation stratégique et développement durable ;

- Manager autrement ;

- L'avenir du marketing avec I'avenement de la cons@ation raisonnée ;

- La chaine logistique responsable ;

- Le développement durable : est-ce bien éthique ?,

- Développement durable et management de la qualiti&rences et similarités ;
- Lavente responsable et éthique ;

- Sommes-nous prét a agir autrement ?,

- Entreprendre dans un autre monde ;

- Le développement durable : nouvelle philosophiendmagement ou simple évolution ?,
- Etc ...

Aucun sujet n'est tabou et toute réflexion doit yaiu s’exprimer. Ces Universités se veulent

ouvertes et font la part belle a I'innovation ef&@évation des consciences. Pour reprendre P.F.
Drucker « Les organisations n’ont pas a s’occugepalvoir mais de responsabilités ». C’est dans
ce cadre que s'affiche la thématique de ce Condecsléveloppement durable : est-ce bien

raisonnable ? Autrement dit, est-ce bien resporspblr les organisations actuelles qui doivent
affronter une crise qui n’en doutons pas aura lémeeffets sur le monde économique qu’'a eu la
crise de 1929 : un changement radical ?




Contributions

Les contributions peuvent étre de deux ordres :

- une communication (voir ci-dessous les normes de rédaction) pourcdegibutions abouties ou
des états de Il'art exhaustifs.

- un poster de 1m2 pour des travaux en développement.

Normes de rédaction

Les articles comprendront les noms des auteuns téres et leurs affiliations.

* La premiere page comportera :

- le titre de I'article (Times 18 en gras);

- les noms et institutions des auteurs, en préciearom et l'adresse de l'auteur auquel doit parve
l'avis du Comité de lecture (Times 14 en gras);

- un résumé (francais et anglais) d'une dizainggdes (Times 12 en gras);

- des mots clés (francais et anglais);

» Les articles dactylographiés en simple interlignexcéderont pas 10 pages (annexes et
bibliographie comprise);

* Les pages, tableaux, figures et graphiques setonérotés.

* La hiérarchie d'intertitres sera constituée dexdeveaux :

- titres (1.) : Times 14 en gras

- des sous-titres (1.1.) : Times 12 en gras.

* Les notes, dont I'usage sera modéré, serontgdamébas de chaque page dans l'ordre 1,2,3,...

» Bibliographie : toute référence sera indiquée sdémn texte par le(s) nom(s) de(s) l'auteur
(s)suivi(s) de l'année de publication. Dans le dalusieurs auteurs, ils seront séparés par une
virgule. Par exemple, « Une méthode a été prop(i3aeies, 1995) ou (Davies, Smith, 1995) ».
Dans le cas de plusieurs publications du méme aldeméme année, les lettres a, b,... seront
ajoutées apres l'année. Les références seronttemassemblées dans la bibliographie par ordre
alphabétique effectué d'apres le nom du premieuaute la maniére suivante :

- Ouvrage : nom de l'auteur et initiale du prénalate de publication, Titre de I'ouvrage, Editeur,
Lieu d’édition,

Exemple : Mintzberg H. (1994%;randeur et décadence de la planification stratégiq

Dunod, Paris.

- Article : nom de l'auteur et initiale du prénodate de publication « Titre de I'article », Titre k&
revue, Vol. x, No. x, date de publication, pp. x-y

Exemple : Koenig G. (1996), « Karl E. WeickRevue francaise de gestjado. 108, mars-avril-
mai, pp. 57-70

Procédures

Proposition de communication : synthése de 2 p@gkesographie incluse) 8 janvier 2010
Remise du texte complet pour évaluati@® février 2010

Retour aux auteurs des évaluatio2savril 2010

Remise des textes avec les modifications deman#@8esiril 2010

Communication du programmé.0 mai 2010

Pour les posters, envoyer pour2evril 2010 une synthése de deux pages (bibliographie incluse)
de vos travaux. L'accord de présentation interviariel23 avril 201Q

Congres 24-25 Juin 2010




Envoi des communications

Les intentions et travaux finalisés doivent étreoyés a Paulette Jourdain, chargée de mission
recherche du CER-ESC Clermont, a l'adresse élegtrensuivante :paulette.jourdain@esc-
clermont.fr

Publications
1) Les communications et les posters seront radssnalans des actes (sur CD-Rom). Actes qui
seront diffusés aupres des partenaires de LES@nOl& (entreprises, organismes,...).

2) Une sélection de 5 communications sera proppsée publication dans la revue académique
Humanisme et Entreprise,aprés d'éventuelles modifications.

3) Les autres communications, apres d’éventuelledifinations, seront diffusées sur la revue
électronique Les 4 temps du Management

4) Aprés accord aux auteurs, les interventionsngdiionées et misent a disposition sur la revue
électronique Les 4 temps du Management

5) Pour les personnes présentant un poster, aprésdade diffusion, une présentation filmée de 5
minutes sera mise a disposition sur le revue @eijue Les 4 temps du Management.

Comité Scientifique

Membres des comités scientifiques de I'lAS et AdDERSE

Comité d’organisation

Coordinateurs du Congres
Pierre Piré-Lechalard, Professeur ESC Clerm@merre.pire-lechalard@esc-clermont.fr
Delphine van Hoorebeke, Maitre de conférences HIE,V : vanhoord@cirano.qc.ca

Membres du Comité

Alexandre Asselineau, Professeur ESC Clermont

Pascal Brassier, Professeur ESC Clermont

Jean-Claude Casalegno, Professeur ESC Clermcoédastteur de la revue « les 4 temps du
Management »

Helga Fouré Joopen, Professeur ESC Clermont

Xavier Hollandts, Professeur ESC Clermont

Philippe Trouvé, Professeur HDR ESC Clermont, Deecde la recherche
Bertrand Valiorgue, Professeur ESC Clermont

Paulette Jourdain, chargée de mission recherche@@&@ont

Caroline Schmied, étudiant€"Sannée ESC Clermont

Contacts

Chargée de mission pour la recherchaulette.jourdain@esc-clermont.fr
Coordinateurs du CongreBierre.pire-lechalard@esc-clermonefvanhoord@cirano.qc.ca




Lieu de la manifestation et informations pratiques

Vous trouverez trés prochainement une liste d’'fgdraents, les plans d’acces, et le formulaire
d’inscription en ligne sur le site du Groupe ES@r@lontwww.esc-clermont.ff pages « Faculté et

Recherche », rubriqgue «Actualités » puis « Confége et colloques ». Vous y retrouverez
également cet appel a communication.
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