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Programme  

 

 

Jeudi 28 octobre 2010    

 

13h00 - 13h30 Accueil et remise du pack conférencier  

13h30 -14h45 Ouverture du congrès et Table ronde académique «  Le développement 

durable dans les organisations : est-ce bien raisonnable ? »  

 

Sonia Capelli (Professeure IAE Université Clermont 1, Directrice du 

CRCGM), Delphine van Hoorebeke (MDC Université du Sud Toulon-Var, 

CIRANO Montréal), Jean-Claude Casalegno (Enseignant-chercheur Groupe 

ESC Clermont, Responsable mastère spécialisé MERH), Annelise Mathieu, 

(MDC Université Lyon 3). 

 

14h45 - 15h00 Pause café 

Pour chaque atelier l’intervention sera de 20 mns suivie d’un débat de 10 à 20 mns selon le nombre 

d’intervenants dans les ateliers. 

15h00 - 16h30 Atelier 1: Le développement durable : quels enjeux stratégiques ? 

A. EL KHAMLICHI (Université d’Auvergne-CRCGM), « L’éthique en bourse : le cas des 

indices boursiers socialement responsables. » 

 

V. FERNANDES (Sup de Co La Rochelle) et D. AKONO (ESC Bretagne-Brest), «  Impacts 

du développement durable sur les choix de relocalisation : une approche 

exploratoire. » 

 

S. MEKAOUSSI (Université de Batna-Algérie) et A. CHEBILA (ESC Alger), « La 

responsabilité sociale de l’entreprise. », Poster 

 

   Atelier 2: Quel management stratégique pour l’organisation durable ? 

R. AROUB (ESC Alger) et  H. DJEMAOUNI (Université de Batna-Algérie), 

« Gouvernance d’entreprise et développement durable. » 
 

S. CASTEL (Audencia Nantes), « Le management des risques des golfs et 

développement durable : un véritable défi pour les dirigeants ? » 

 

Y. MEITE (Université Cadi Ayyad – Marrakech- Maroc), « Gouvernance d'entreprise 

et stratégies de développement durable dans les pays de l'Union économique et 

monétaire ouest africaine (UEMOA) ». Poster 

 

16h30 - 16h45 Pause café  

16h45 - 18h15 Atelier 3 : Le marketing peut-il être soutenable ? 

B. BARTIKOWSKI (Euromed Marseille) et P. PIRÉ-LECHALARD (ESC Clermont), «  Le 

consommateur socialement concerné : revue critique et prolongement. » 

 

C. BERNEMAN (ESC St Etienne), M. F. VERNIER (ESDES Université catholique de 

Lyon), P. LANOIE (HEC Montréal) et S. PLOUFFE (Université de Montréal),  « Le 



marketing vert est-il synonyme de succès ? » 

 

A. PINGLOT (Doctorante Univ. Paris 1 Sorbonne), « Développement durable et 

avantage concurrentiel : le cas des centres d’appels dans le secteur Assurance »  

 

 Atelier 4 : Quels outils stratégiques pour le développement durable ? 

A.ASSELINEAU (ESC Clermont, CRCGM) et  A. CROMARIAS (ESC Clermont, 

CRCGM),  « La vision stratégique, outil du développement durable ? » 

F. CHAREF (Faculté polydisciplinaire El Jadida-Maroc), «  La responsabilité sociale 

de la PME par la non discrimination de l’emploi » 

 

M. PASSELAIGUE (SYNDEX Auvergne Limousin), «  Les pratiques managériales 

induites par la recherche continue de flexibilité au sein des entreprises sont-elles 

compatibles avec les ambitions du développement durable ? » 

 
 

18h30 - 19h30 Lancement du Concours « Entreprises vertueuses » 

20h00   Diner de gala au restaurant L’Odevie 

 

Vendredi 29 octobre 2010 

  

8h30 - 9H00  Accueil café 

9h00 - 10h30  Atelier 5 : Le développement durable : un défi pour les PME ? 

A. ATIL (ESC Rennes), «  La démarche environnementale dans les PME algériennes : 

freins et canaux d’information. » 

 

F. J. RICHARD (ESC St Etienne), «  Le « développement durable » comme vecteur 

d’opportunités et de différenciations pour l’entreprise apprenante. » 

 

    Atelier 6 : Le développement durable : enjeux pour les RH ? 
 

D. van HOOREBEKE (USTV Université de Toulon), «  Le comportement socialement 

responsable du salarié. » 

 

L. BENRAISS (Université de Bordeaux Montesquieu), L. TAHSSAIN  (Sup de Co La 

Rochelle), « Stress professionnel chez les cadres : quels impacts et quelles pratiques 

RH ? » 

 

D. GEOFFROY-TERRYN (D’RH Conseil) «  Réussir le maintien et l’intégration des 

salariés de plus de 50 ans : d’une obligation contrainte à un management durable des 

ressources humaines. » 

 

10h30 - 11h00  Pause café 

11h00 - 12h30  Atelier 7: L’éco conception et l’éco-logistique en question ? 
 

M. F. VERNIER (ESDES Université catholique de Lyon), C. BERNEMAN (ESC St 

Etienne), P. LANOIE (HEC Montréal) et S. PLOUFFE (Université de Montréal),   



« Impact économique de l’éco-conception. » 

 

J.N. BREKA (Institut de Géographie-Espaces, Sociétés, Aménagement), « La reverse 

logistics dans la performance des entreprises.» 

 

C. CAMMAN et L. LIVOLSI (Université de la méditerranée Aix Marseille II-CRETLOG), 

« Organisations logistiques : l’heure de la rupture ?» 

 

N. MILED (Université de Sousse, Tunisie), « L’éco-conception : une opportunité 

d’innovation dans le respect de la nature » 

 

   Atelier 8 : L’entreprise durable en mouvement 

M. ARBOUCHE (ESCEM Poitiers), «  Eléments de prospective pour une entreprise 

durable et responsable. » 

 

A. DIEMER (IUFM, Université Clermont2), «  Economie des services et nouvelles 

technologies à l’heure du développement durable. » 

 

A.CROMARIAS (ESC Clermont, CRCGM), «  La flexicurité : une forme de 

développement durable orienté social. » 

 

12h30 - 14h00 Déjeuner à la Brasserie Delille 

14h00 - 16h00 Table-ronde organisationnelle 

« Est-ce bien raisonnable pour une organisation d’adopter une stratégie de 

développement durable ? »  

Arnoult Boissau, directeur de l'Union régionale des Scop Auvergne ; Thierry 

Vallenet, directeur de Vinci Energies Rhône-Alpes Auvergne et Club des 

1000 entreprises citoyennes Auvergne ; Brigitte Goyet, Déléguée régionale du 

Groupe La Poste Auvergne, Auversun, ADEME.  

 

Inscription  

 

Frais d’inscription : 

 

Auditeur :      

 □ Formule 1 (Ateliers et pauses +Pack conférencier) : 25 € 

 □ Formule 2 (Ateliers et pack + déjeuner 25/06) : 55 € 

 □ Formule 3 (Ateliers et pack + repas gala + déjeuner 25/06) : 115 € 

Conférencier : 

 □ Formule 4 (Ateliers et pack  + repas gala + déjeuner 25/06) : 115 € 

Accompagnant : 

 □ Formule 5 (Déjeuner 25/06 + repas gala) : 90 € 

 

Paiement : 

 

□ Par chèque à l’ordre de  la CCI Clermont-Issoire, 

□ Par bon de commande universitaire (joindre un bon de commande signé de votre Université ou 

de votre Ecole), 



□ Par virement bancaire sur le compte de la Chambre de Commerce et d’Industrie Clermont-Issoire 

– Groupe ESC – Société Générale n°30003 00645 00020480053 clé 03. 

IBAN : FR76 30003 00645 00020480053 03 

BIC-ADRESSE SWIFT : SOGEFRPP 

 

Bulletin  d’inscription à retourner avec le règlement, le 8 octobre au plus tard à : 

Paulette Jourdain, chargée de mission recherche, Groupe ESC Clermont, 4 boulevard Trudaine, 

63037 Clermont-Ferrand Cedex 1   

paulette.jourdain@esc-clermont.fr 

Une facture vous sera adressée par le service comptable du Groupe ESC Clermont 

 

Lieu de la manifestation et informations pratiques 

Liste des hébergements à Clermont-Ferrand et plan d’accès, sur le site Internet : 

 www.esc-clermont.fr à la rubrique  « Recherche », « Conférences et Colloques ». 

 

 

 

 

Groupe ESC Clermont 

4, boulevard Trudaine 

63037 Clermont-Ferrand Cedex 1 

Site web: www.esc-clermont.fr 

Tel: 33(0)04 73 98 24 24 

Fax: 04 73 98 24 49 
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