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Dates Horaires Intervenants Thémes
29/09/05 13h30-15h Denis Bories (Marketing) La confiance dans les relations acheteurs vendeurs en milieu industriel
06/10/05 15h30-17h Kenneth D. MacKenzie Process and their Frameworks
03/11/05 13h30-15h Matar Mbaye (MRH) Responsabilité sociale de ’entreprise : la contribution du dispositif
« Action-Simulation-Cognition » a l’organisation du dialogue avec les
stakeholders
24/11/05 13h30-15h Francois Aubert (Finance CG) Le contenu informatif des annonces de bénéfices pro-forma
15/12/05 13h30-15h Marc Lecoutre (MRH) Réseaux sociaux et entrée en coopération dans une démarche de projet
16/03/06 13h30-15h Emilie Bourlier (CRA Céreq) La socialisation lors de !’entrée organisationnelle des nouvelles recrues
dans les Trés Petites Entreprises : une analyse des liens entre attentes
d’orientation de role, pratiques organisationnelles de socialisation et
ajustement des nouveaux.
27/03/06 13h30-15h F. Aubert, D. Bories, J.C. Casalegno, International Research Seminar
M. Bryant, D. Sheehan , M. Vigier,
S.F.Storrud-Barnes, E.Ochoa Laburu
13/04/06 13h30-15h Jean-Claude Casalegno (GRH) Souffrances au travail et névroses managériales : approche clinique du
management
18/05/06 13h30-15h Paul Geay (Marketing) Méthode des cas : pédagogie et transversalité




06/07/06 10h30-12h Alexandre Asselineau (Stratégie) L’articulation entre la réflexion stratégique et le projet : ’exemple de
la démarche d’intelligence économique
05/10/06 14h-16h Denis Bories (Marketing) Les antécédents et les conséquences de la confiance en milieu
industriel : le role modérateur du cycle de vie relationnel
09/11/06 14h-16h Emilie Bourlier (CRA Céreq) Pratiques de socialisation et attitude des nouveaux entrants dans les
TPE
14/12/06 13h30-15h Joélle Randriamiarana (Finance CG) L’évaluation du risque B par le filtre de Kalman: application aux
marchés émergents
11/01/07 10h30-12h Pascal Legrand (Sl) Analyse des données hybrides : le choix des variables explicatives dans
les modeéles de régression logistique
C.A. Molina, J. Sandstrom, J. International Research Seminar
26/03/07 13h30-17h Randriamiarana, D. Marker, J.H.F. van
Berendonk, S.Storrud-Barnes
03/05/07 13h30-15h Marc Lecoutre (Management RH - Management de projet et mobilisation des réseaux sociaux. Le lien
Sociologie des organisations) « potentiellement » coopératif : ’lamorce de processus de mobilisation
des réseaux sociaux dans une démarche de projet
04/07/07 13h30-15h Helga Foure Joopen (Communication Présentation d’un projet de thése de doctorat en sciences de gestion :
interculturelle) Contribution a une méthodologie d’évaluation de la communication
interculturelle dans les organisations : ’exemple des écoles de
management
04/10/07 13h30-15h David Marker (MRH) Cultural dissonance : A micro process of organizational change
15/11/07 13h30 -15h Daniela Borodak (Economie) Environnement institutionnel: modes organisationnels et performances
productives: une analyse empirique avec les données des grandes fermes
moldaves au début de la transition
13/12/07 13h30-15h Catherine Dos Santos (Stratégie) Contribution a la régulation d’un systéme de santé portugais efficace et
équitable. Une réflexion a la lumiére des expériences étrangéres
10/01/08 10h30-12h Alexandre Asselineau (Stratégie) Le management de |”’innovation stratégique : état d’avancement et

perspectives de recherche




17/03/08 14h-17h Douglas May (USA)
Helga Foure Joopen (ESC Clermont)
Gina Pipoli (Pérou) International Research Seminar
Johan Sandstrom (Suéede)
Catherine Schwoerer (USA)
Richard Reed, Susan F. Storrud-Barnes
(USA)
15/05/08 13h30-15h Marc Lecoutre (Management RH) Pilotage d’un dispositif de formation et capital social
02/10/08 13h30-15h Joélle Randriamiarana (Finance CG) L’intégration financiére des marchés : [’évolution des marchés
émergents
13/11/08 13h30-15h Pascale Borel (Marketing) L’influence du théme d’enquéte sur les réponses aux questionnaires
11/12/08 13h30-15h Bertrand Valiorgue (Stratégie) La théorie de la « Corporate Social Responsiveness »
08/01/09 13h30-15h Iris Berdrow (professeur visitant) Assesing Global Competencies : Are we Preparing our Students for
Effectiveness in a Global Business Environment ?
16/03/09 10h30-12h A. Anderson (UK), K. Bindu (India),
13h30-17h15 I. Berdrow (USA), J.-C. Casalegno (ESC
Clermont), B. Valiorgue (ESC International Research Seminar
Clermont), A. Ford (USA), G. Niehaus Workshop Finance and Accounting
(USA), B. G. Chung-Herrera (USA), General Management
M. Fox-Muraton (ESC Clermont),
J. Randriamiarana (ESC Clermont),
A. Turnbull (UK)
08/07/09 13h30-15h Pierre Piré-Lechalard (Marketing) Le développement durable : la voie de rupture
22/10/09 13h30-15h30 Emilie Bargues (CRA Céreq) Pré soutenance de these : Vers une approche contextualisée des
pratiques de socialisation organisationnelle : le cas des Petites
Entreprises
12/11/09 13h30-15h30 Jean-Baptiste Gallié (Marketing) Le concept de flow au service de la compréhension du processus de

service ? : Définition de l’objet, de la problématique, examen de la
littérature




10/12/09 13h30-16h30 Brigitte Nivet (Management RH) Les dispositifs d’intervention en GRH et leur impact dans les Petites
Entreprises
Bertrand Valiorgue (Stratégie) L’entreprise néolibérale face a la désinstitutionalisation des conflits
sociaux : propositions pour une heuristique de la violence et de la
souffrance au travail
07/01/10 13h30-16h30 Daniela Borodak (Economie) Les déterminants de la migration de retour en Moldavie
Xavier Hollandts (Stratégie) Les déterminants de la représentation des actionnaires salariés au
conseil d’administration ou de surveillance
10/02/10 13h30-16h30 Jean-Baptiste Gallié (Marketing) L’expérience optimale peut-elle expliquer la performance du personnel
de contact ainsi que la satisfaction du client ? : proposition
méthodologique
Arnaud Gorgeon (Systémes Organizing the Vision for Web 2.0 : A Study of the Evolution of the
d’information) Concept in Wikipedia
08/03/10 14h-17h30 Birgit Hagen (lItaly)
Johan Sandstrom (Sweden)
Helga Foure Joopen (ESC Clermont)
Emilie Bargues (ESC Clermont)
Brigitte Nivet (ESC Clermont) International Research Seminar
Mélissa Fox-Muraton (ESC Clermont)
Margaret Schomaker (USA)
Pierre Piré Lechalard(ESC Clermont)
Heinz Klandt(Germany)
Rajshekhar Javalgi(USA)
Robert Rolfe(USA)
31/05/10 13h30-16h30 Pascale Borel (Marketing) Le recours aux incentives pour le recrutement de répondants
Cédric Lambour (Systéemes Impact des démarches de labellisation et de certification sur la
d’Information) cohérence du Systéme d’Information des organisations
07/07/10 10h30-12h Daniela Borodak (Economie) Migration de retour et participation au marché du travail : le cas de la

Etienne Campens (chargé d’études
Céreq)

Moldavie




14/10/10 13h30-15h Xavier Hollandts (Stratégie et La responsabilité sociale de ’entreprise comme processus
Gouvernance des organisations) entrepreneurial de conversion de valeurs sociales en valeur marchande :
un examen empirique du lien entre engagements sociétaux et
performance économique des entreprises francaises cotées entre 1999
et 2009 », co-auteur B. Valiorgue
18/11/10 13h30-15h Helga Fouré Joopen (Communication Pilotage de la communication dans une coopération
interculturelle) interorganisationnelle
9/12/10 13h30-15h Eléonore Marbot (Management RH) Analyse exploratoire des accords de branches « senior » (lss 2008)
6/01/11 14h-16h30 Brigitte Nivet (Management RH) Analyse longitudinale d’un dispositif institutionnalisé en GRH auprés des
PME
Arnaud Gorgeon ( Systémes Evolution of the Role of Change Agent for ClOs during their Time in
d’Information) Office
17/02/11 14h-16h30 Jean-Claude Casalegno (Management « Intensification du travail et disparition des espaces potentiels de
RH), Co-auteure : Brigitte Nivet reliance »
Pascal Liévre (Management RH) « Repéres pour un management des situations extrémes »
24/03/11 14h-17h30 Pascal Brassier (Groupe ESC | International Research Seminar
Clermont), “Salesforce Transformation, a Complex Challenge for Key Players”,

Jean-Claude Casalegno et Brigitte
Nivet (Groupe ESC Clermont),

Mélissa Fox-Muraton (Groupe ESC
Clermont),

Rajshekhar G. Javalgi (Cleveland State
University, USA),

Michael Mc Cann (Nottingham Trent
University, UK),

Mariella Olivos Rossini (ESAN Péru),
Rimawan Pradiptyo, Banoon
Sasmitasiwi, Gumilang Aryo Sahadewo

« Intensification du travail, subjectivité des acteurs et stratégie
d’entreprise »,

“Beyond Seduction and Authority : Kierkegaardian Reflections on
Leadership”,

“ The Influence of Entrepreneurial Proclivity, Management Commitment
and Human Capital on the Degree of Internationalization of SME’s in
Emerging Markets: Evidence from India”,

“Why are Corporate Takeovers Abandoned?”,

“ Virtual Environment for Training Cross-cultural to Business Students”,
“ Evidence of Homo oeconimicus? Finding from an Experiment on
Prisoners Dilemna Game”,




(University of Gadja Mada, Indonesia),
Margaret Schomaker, Janice F. Super
(University of Kansas, USA),

“Closing the Barn Door the Horse Bolts: The Benefits of Attention to
Human Resources During the Acquisition Process”.

12/05/11

14h-16h30

Niki Hynes (Management RH)

Caroline Schmied (Responsable
Développement durable)

“The Use of Sustainable Country Images in Organisational Branding”

“Les référentiels de Développement durable: outil stratégique ou simple
alibi? »




