
Ces futurs managers ont besoin 
de votre soutien pour réussir. 
Accompagnons-les ensemble.

y

TAXE D’APPRENTISSAGE 2012

GROUPE ESC CLERMONT>
Une valeur sûre.

www.taxe-esc-clermont.fr  
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Depuis 1919, l’ESC Clermont 
ne cesse d’innover pour proposer
des formations adaptées aux enjeux
des entreprises de demain.

L’ESC Clermont, aujourd’hui, c’est :
> Plus de 2 000 étudiants (Bachelor, Programme Grande Ecole, MS,
MSc).
> 240 apprentis en 3e année du Programme Grande Ecole.
> Plus de 50 % de nos diplômés ont finalisé leur formation en appren-
tissage, la 2e promotion d’apprentis ESC la plus importante de France.
> 120 destinations possibles à l’étranger, 40 accords de doubles diplômes
internationaux.
> 20 parcours métiers, 100 électifs de spécialisations dans le
Programme Grande Ecole sans cesse réactualisés.
> Plusieurs dispositifs dont l’Executive MBA en Formation Continue.
> 50 professeurs permanents, 230 professeurs associés et visiting pro-
fessors.
> Participation de l’équipe doctorale de l’ESC Clermont au sein du
CRCGM, 1er centre de recherche doctoral réunissant officiellement 
2  universités et 1 Business School et labellisé “Equipe d’accueil” par le
Ministère de la Recherche et de l’Enseignement Supérieur.
> 8 000 diplômés dans le monde…

Au contact du terrain, nos futurs diplômés développent les qualités qui
font la marque de fabrique de l’ESC Clermont : intelligence sociale,
épanouissement de soi dans l’effort, respect, lucidité…

L’ESC Clermont est reconnue
> Accréditée AACSB.
> Dans le Top 50 du Financial Times (pour la 4e année consécutive).
> La filière “Audit-Expertise” dans le Top 10 du Financial Times.
> Bachelor classé 2e sur le plan national.

Ces futurs managers ont besoin de votre soutien pour réussir.
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Nos engagements
en 2012 

> Un nombre toujours croissant 
d’apprentis, véritable accélérateur
et tremplin vers l’emploi permettant
une insertion très rapide et avec 
de réelles responsabilités,

> Mise en place d’un fonds de 
développement de l’apprentissage
permettant d’aider financièrement
certains étudiants nécessiteux.

> La mise en place de nouvelles
filières pour le Bachelor en 2e et 3e

année.

> Le lancement de programmes
post-graduate dans des domaines 
à fort développement (gestion 
de pôles de santé, management 
du développement durable).

> La création de nouvelles Chaires :
Chaire de la Diversité, 
Chaire Alter-Gouvernance, 
répondant aux nouveaux enjeux 
de progrès dans les entreprises.

Vers… Un Nouveau Campus en
Centre-Ville [un concours européen
d’architectes sera lancé en 2012].

En 2011, 
votre contribution 
a permis :
> Le renforcement de l’apprentissage 
avec des profils variés (Managers, Ingénieurs).

> La création d’une nouvelle filière “Audit-Expertise”
en 2e et 3e année du Programme Grande Ecole 
(classée dans le Top 10 du Financial Times), 
permettant aux étudiants de valider 5 UE 
du concours DSCG.

> La mise en place de doubles diplômes locaux 
• ESC/MSC International Management and Cultural Diversity, 
• ESC/MSc Finance and Auditing, 
• ESC/Titre de logisticien industriel.

> Un Forum Ingénieurs Managers ayant accueilli 
plus de 300 recruteurs et 2 000 étudiants, 
une semaine de l’Entreprise, de nombreuses rencontres
avec des professionnels.

> Le recrutement d’enseignants-chercheurs docteurs
avec le développement de nouvelles compétences, 
de nouveaux programmes de recherches, 
et un meilleur accompagnement des étudiants.

Merci à tous ceux qui nous ont soutenus et permis 
de bâtir la qualité de prestation attendue de nos étudiants
et partenaires entreprises. 
2e ressource de notre budget après les droits de scolarité, 
la taxe d’apprentissage est un élément essentiel sinon
capital de notre croissance.

Accompagnons-les ensemble…
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www.taxe-esc-clermont.fr
Groupe ESC Clermont
4 boulevard Trudaine - 63037 Clermont-Ferrand Cedex 1

Notre mission est de contribuer 

à l’épanouissement de femmes 

et d’hommes, futurs entrepreneurs 

et managers, par l’acquisition 

de compétences, la responsabilisation,

le développement de l’esprit d’initiative

et l’ouverture au monde.
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du Puy-de-Dôme 
Ambert, Clermont-Ferrand, Issoire, Riom, Thiers
 

CCI 

RELATIONS ENTREPRISES

Nous vous offrons de nombreuses
possibilités de rencontres 
avec nos étudiants…
> Recrutez des personnalités et des potentiels 

> Créez une relation de confiance dans la durée et développez
des partenariats durables et efficaces

> Augmentez votre notoriété et faites connaître vos métiers

> Approchez directement les étudiants dans le cadre  
de la pédagogie

Contactez-nous.

Bruno Massé
Directeur Relations Entreprises
Tél. 04 73 98 24 27
bruno.masse@esc-clermont.fr

Chantal Landy
Responsable Insertion Professionnelle
Tél. 04 73 98 24 10
chantal.landy@esc-clermont.fr

Carinne Mathieu
Responsable Stages niveau Bachelor
Tél. 04 73 98 24 29
carinne.mathieu@esc-clermont.fr

Annabelle Lamy
Responsable Stages niveau Master
Tél. 04 73 98 24 34
annabelle.lamy@esc-clermont.fr

Anne Meunier
Responsable Apprentissage
Tél. 04 73 98 24 20
anne.meunier@esc-clermont.fr

Florence Saugues
Déléguée Générale de l’Association 
des Diplômés
Tél. 04 73 98 24 07
florence.saugues@esc-clermont.fr

Michèle Pichant
Responsable Animation Réseaux 
des Diplômés
Tél. 04 73 98 24 26
michele.pichant@esc-clermont.fr

Mariella PAYSAL
Responsable Chaires d’Entreprises
Tél. 04 73 98 24 29
mariella.paysal@esc-clermont.fr

Offres de stages, apprentissage
stageapprentissage@esc-clermont.fr
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GROUPE ESC CLERMONT>
Une valeur sûre.
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N° Siret de la société

Nom de la société : 

Adresse : Ville : Code postal 

Responsable de la décision d’affectation

Mme/M. Fonction :

Téléphone : Mail :

Organisme collecteur  : 

> Demande de versement Taxe d’Apprentissage 2012 à mon organisme collecteur

> Promesse de versement

N° Siret de la société

Nom de la société : 

Adresse :  Ville :   Code postal

Je souhaite verser à l’ESC Clermont 
au titre des catégories suivantes

Versement Programme Grande Ecole
“ESC Clermont”
4 bd Trudaine - 63037 Clermont-Ferrand Cedex 1

Versement programme Bachelor
International
27 quai Louis Blanc - 03100 Montluçon 

QUOTA

OUI OUI

OUI OUIOUI

Versement programme 
Responsable Logistique
14 rue Jean Claret - La Pardieu - 63000 Clermont-Fd

OUI OUIOUI

Versement CFA IRISup’ - section 
Programme Grande Ecole “ESC Clermont”
91 bd Jean-Baptiste Dumas - 63000 Clermont-Ferrand

OUI OUIOUI

Versement CFA IRISup’ - section 
programme Bachelor International
91 bd Jean-Baptiste Dumas - 63000 Clermont-Ferrand

OUI OUIOUI OUI

Versement CFA IRISup’ - section 
programme Responsable Logistique
91 bd Jean-Baptiste Dumas - 63000 Clermont-Ferrand

OUI OUIOUI OUI

……………… € ……………… € ……………… € ……………… €

……………… € ……………… €……………… € ……………… €

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

HORS QUOTA

Bruno Massé, Directeur Relations Entreprises - ESC Clermont
4 bd Trudaine - 63037 Clermont-Fd Cedex 1 - Fax : 04 73 98 24 49 
E-mail : bruno.masse@esc-clermont.fr - Tél. 04 73 98 24 27

En application de la législation : pour les entreprises ayant accueilli un apprenti de l’ESC Clermont : des sections ESC Programme Grande Ecole, Bachelor International ou Responsable Logistique, le concours
financier est à déduire au titre du quota et à verser au Centre de Formation des Apprentis : IRISup’/section ESC, IRISup’/section Bachelor International ou IRISup’/section Responsable Logistique.

Je souhaite verser une partie, 
soit :

Je souhaite verser le maximum, 
soit :

Cachet de votre entreprise

En versant la taxe d’apprentissage à l’ESC Clermont, 
vous agissez pour son développement et participez 
à la réussite de nos futurs managers.

www.taxe-esc-clermont.fr

Montant de mon versement total au titre du hors-quota :
Pour la section ESC ................... €
Pour la section Bachelor International ................... €
Pour la section Responsable Logistique ................... €
Pour le Centre de Formation des Apprentis IRISup’ ................... €

Montant de mon versement total au titre du quota :
Pour le Centre de Formation des Apprentis 
- IRISup’ section ESC ................... €
- IRISup’ section Bachelor International ................... €
- IRISup’ section Responsable Logistique ................... €
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Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

Par cumul catégorie A ou C
1 seul cumul possible

> A retourner 

à l’ESC Clermont
du Puy-de-Dôme 

Ambert, Clermont-Ferrand, Issoire, Riom, Thiers
 

CCI 

TAXE D’APPRENTISSAGE 2012
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