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NEWS RECHERCHE #13 
 

VIE DE LA RECHERCHE 
Les manifestations académiques  

du Centenaire à venir 

Pour rappel 

Kierkegaard and Issues in Contemporary Ethics  
2-3 mai 2019 

Gestion des Connaissances dans la Société et les 
Organisations - GeCSO 2019, 18-21 juin 2019  

NIBES (Network of International Business and 
Economic Schools), July 2-5 2019 

*** 

Nouvelles brèves 

Le colloque MABEST organisé par le 
CleRMa (ESC/IAE) s'est déroulé le 4 
avril 2019. La table ronde du matin a 
accueilli 80 personnes à l'ESC sur le 

thème des enjeux de l'innovation pour les 
organisations et leurs territoires. Les meilleures 
communications discutées par la cinquantaine de 
chercheurs présents lors des sessions de l'après-

midi à l'IAE devraient être réunies dans 
un numéro spécial de la Revue 

d'Economie Régionale et Urbaine (RERU). 
 
 
 

 
En prélude à la conférence 
internationale des 2-3 mai, la 
conférence de Mélissa Fox-Muraton 
du jeudi 18 avril 2019 sur le thème 

"Kierkegaard : l'existence et l'éthique’’ a séduit 
la quarantaine de participants, personnel de 
l'école tous services confondus. 
 
Le Conseil Scientifique de l'école s'est tenu le 15 
janvier dernier dans nos locaux, en présence du 
nouveau directeur du CleRMa (ex-CRCGM), 
Sylvain Marsat. La réorganisation du laboratoire 
et la redéfinition des axes ont été débattues, ainsi 
que le double engagement de l'école dans les 
évaluations HCERES en cours sur le site 
clermontois, aux titres de cotutelle du CleRMa et 
de membre de Université Clermont Auvergne et 
Associé (UC2A).  

Fenêtre Ouverte sur la 
Gestion, libre parole aux 
chercheurs : les premières 
productions vidéos ont 

été tournées. Marina Bourgain a ouvert le 
programme avec une interview en ligne depuis le 
12 avril 2019 sur le thème "Ouvrir la boite noire 
de l'innovation sociale". Chaque interview d'un 
professeur de l'ESC d'une durée de 6-7 min est 
réalisée par Jean-Philippe Denis, rédacteur en 
chef de la Revue française de gestion. Deux 
autres vidéos sont annoncées : "Le management 
des cadres en PME est-il spécifique ?" (M. 
Bourgain), "Anthropocène et management des 
organisations" (A. Monnin).  
.  
 
  

https://www.esc-clermont.fr/colloque-kierkegaard-ethics/
https://www.esc-clermont.fr/colloque-gecso/
https://www.esc-clermont.fr/colloque-gecso/
https://www.esc-clermont.fr/en/nibes-annual-meeting-2-5-july-2019/
https://www.esc-clermont.fr/la-recherche-a-l-esc-clermont/
https://www.xerficanal.com/fog/
https://www.xerficanal.com/fog/
https://www.esc-clermont.fr/colloque-mabest/
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES 

15/12/2018 - 15/04/2019 

PUBLICATIONS 

ARTICLES A COMITE DE LECTURE AUTRES 
DISCIPLINES - DANS REVUES CLASSEES CNRS, 
HCERES-AERES 

 

Tir groupé ! 

 

Albert-Cromarias A., 2019. 
Penser l’emploi dans les PME : 
les apports du management 
stratégique. In : Bentabet E., 
Gadille M. (dirs.). Les mondes 
sociaux des TPE et PME. 
Modèles et logiques d'action, 
Editions Octarès, chap.6, p. 
127-140. 

Albert-Cromarias A., 
Combaudon C., 2019. Entre 
intention stratégique et action 
: comment accompagner au 
mieux le dirigeant de PME ? In 
: Bentabet E., Gadille M. (dirs.). 
Les mondes sociaux des TPE et 
PME. Modèles et logiques 
d'action, Editions Octarès, 
chap.10, p. 201-213. 

Bourgain M., Vilette M-A., 
2019. Recrutement et mobilité 
des cadres : un éclairage 
atypique des mondes sociaux 
des TPE et PE. In : Bentabet E., 
Gadille M. (dirs.). Les mondes 
sociaux des TPE et PME. 
Modèles et logiques d'action, 
Editions Octarès, chap.7, p. 
141-158. 

Nivet B., 2019. Les destinées 
multiples d’un dispositif 
d’intervention RH à l’épreuve 
des configurations de petites 
entreprises. In : Bentabet E., 
Gadille M. (dirs.). Les mondes 
sociaux des TPE et PME. 
Modèles et logiques d'action, 
Editions Octarès, chap.11, p. 
215-233. 

 

Albert-Cromarias A, Dos Santos 
C., 2018. Quelle réponse 
stratégique aux paradoxes d’un 
Centre de Lutte Contre le Cancer 
(CLCC) ? Revue Française de 
Gestion, août-sept., vol.44, n°275, 
p. 43-58, HCERES A, FNEGE 2, 
CNRS 3. 

 

Bargues E., Valiorgue B., 2019.  
Maintenance and creation of 
roles during socialization 
processes in entrepreneurial 
small firms: An institutional work 
perspective. M@n@gement, 
vol.22, p.30-55, HCERES A, FNEGE 
2, CNRS 2  

 

Hollandts X., Borodak D., Tichit 
A., 2018. La dynamique de 
changement de la gouvernance 
des entreprises françaises cotées 
(2000-2014). Finance Contrôle 
Stratégie, (21-3), HCERES B, 
FNEGE 3, CNRS 3. 

CHAPITRES D’OUVRAGES 

 

Lecoutre M., 2019, Expansion des 
connaissances et mobilisation des 
réseaux sociaux, in Pascal Lièvre, 
Monique Aubry, Gilles Garel 
(dirs.), Management des 
situations extrêmes, ISTE 
Editions, Coll° Innovation, 
entrepreneuriat et gestion, 
Londres (UK), p. 309-324 
(chapitre 20). 
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COMMUNICATIONS 

COMMUNICATIONS DANS COLLOQUE A 
COMITE DE LECTURE  

Albert-Cromarias A., Zumbo-Lebrument C., 2019. 
Relations coopétitives sur un territoire. Etude 
exploratoire d'une station thermale. Colloque MABEST 
(Management des Activités du Bien Etre et de la Santé 
et Territoires), 4 avril, IAE Auvergne/ESC Clermont, 
Clermont-Ferrand. 

Borel P., Legrand P., Soparnot R., 2019. L’influence des 
stéréotypes de genre sur l’auto-attribution des 
compétences des futurs managers. Journées de 
recherche AGRH, Pour une approche inclusive du 
travail et de la formation, 4-5 avril, Tours. 

Bourgain M., 2019. Pour une approche inclusive des 
PME dans l’accès au statut de cadre. Journées de 
recherche AGRH, Pour une approche inclusive du 
travail et de la formation, 4-5 avril, Tours. 

Combaudon C., Fouré-Joopen H., 2019. L’amélioration 
de la qualité du management comme facteur 
d’implication et de fidélisation du personnel des EPHAD. 
Colloque MABEST (Management des Activités du Bien-
Etre et de la Santé et Territoires), 4 avril, IAE 
Auvergne/ESC Clermont, Clermont-Ferrand. 

Dos Santos C., Albert-Cromarias A., 2019. L'objet-
frontière, une forme d'innovation managériale pour 
répondre aux paradoxes. Colloque MABEST 
(Management des Activités du Bien-Etre et de la Santé 
et Territoires), 4 avril, IAE Auvergne/ESC Clermont, 
Clermont-Ferrand. 

Fox-Muraton M., 2019. Rachel Bespaloff, ou 
l'expression de "la souplesse tourmentée de la vie." 
Colloque International : Altérité et pensée du dehors : 
la philosophie existentielle vue de l’Europe et 
d’ailleurs, 22-23 mars, la Sorbonne, Paris. 

Lebrument N., Rochette C., Zumbo-Lebrument C., 
2019. Smart city et applications de m-santé : test d’un 
modèle étendu des déterminants de l’acceptation de la 
technologie par les habitants. 10th International 
Symposium "The emergence of the Smart City: stakes, 
challenges, practices and impacts for public 
governance, 5-6 mars, Luxembourg. 

AUTRES COMMUNICATIONS 

Monnin A., 2018. Effondrement et politique. Séminaire 
de recherche, La Myne, 17 décembre, Lyon.  

CONFERENCES INVITÉES 

Albert-Cromarias A, 2019. Des alternatives à la 
décroissance urbaine ? Journées ENS/EHESS, 20 ans de 
recherche, 20 ans d’action sur la décroissance urbaine. 
Rétrospectives et perspectives, Paris, 26 janvier. 

Bonnet E., Landivar D., Monnin A., Tasset C., 2019. 
Sociologie Pragmatiste Et Effondrement : Prendre Soin 
Des Mondes En Train De Se Dé-Faire. Séminaire De 
Recherche Du Centre De Sociologie De L’innovation 
‘’Maintenir/Soutenir : De La Fragilité Comme Mode 
D’existence’’, Ecole Des Mines, Paris, 23 Janvier. 

Monnin A., 2019. Plateformes, numérique et 
singularités. Séminaire ‘Connaissance clinique’, 
Collège International de Philosophie, Paris, 16 février. 

Monnin A., 2019. Art, communs et situations : 
quelques réflexions et propositions à partir des 
dispositifs CooPair et Re-Source dans le prolongement 
des nouveaux commanditaires, Université du Bien 
Commun, Paris, 17 janvier. 

Soparnot R. 2019. Donner de l’impact à vos 
recherches : comment rédiger les implications 
managériales ? Doctoriales UPM, Réflexions autour de 
l’innovation dans la recherche en sciences sociales, 
Université de Marrakech, 25 février. 
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IMPACT DE LA RECHERCHE – VALORISATION 

INTERVENTIONS – COMMUNICATIONS DANS 
L'ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 

Bourgain M., 2019. Ouvrir la boîte noire de l’innovation 
sociale. Fenêtre Ouverte sur la Gestion (FOG, vidéo 
7:15), 12 avril. 

Lecoutre M., 2019. Les réseaux sociaux, de quoi parle-t-
on ? Cluster Efficience Industrielle-Auvergne Rhône-
Alpes Entreprises-Clermont Innovation Week, 8 avril, 
Espace Condorcet, Clermont-Ferrand. 

Nivet B., 2019. Les destinées multiples d’un dispositif 
d’intervention RH à l’épreuve des configurations de 
petites entreprises. Jeudi de l’AFREF (Association 
Française pour la Réflexion et l’Echange sur la 
Formation), 18 avril, Paris. 

Nivet B., 2019. L’engagement des dirigeants dans les 
dynamiques de changements. La construction 
d’expertises. Journée de valorisation de l’ouvrage 
Octarès/Céreq, Marseille, 29 mars. 

ARTICLES ET CONTRIBUTIONS DANS REVUES 
PROFESSIONNELLES 

Borel P., Finstad-Million K., Gas F., 2018. Grandes 
écoles : la parité des promotions, rempart aux 
inégalités ? The Conversation, 29 octobre. 

 

IMPACT / PARTICIPATION A LA 
COMMUNAUTE ACADEMIQUE 

Anne Albert-Cromarias, Catherine Dos Santos et 
Cédrine Zumbo-Lebrument faisaient partie du comité 
d’organisation et du comité scientifique du colloque 
MABEST du 4 avril 2019. 

Anne Albert-Cromarias est évaluateur pour la 
prochaine conférence EURAM, et le prochain Congrès 
AEI (juin 2019). 

L’ouvrage Gestion des Entreprises de l’Economie Sociale 
et Solidaire, dans lequel Emilie Bourlier Bargues a 
contribué en 2018 a été labellisé FNEGE.  

Daniela Borodak est évaluateur pour la prochaine 
conférence EURAM (juin 2019). 

Catherine Dos Santos fera partie du prochain comité 
scientifique francophone du colloque AOM-ISEOR (juin 
2019). 

Marc Lecoutre est évaluateur pour les colloques de la 
British Academy of Management (BAM 2019) et de 
l'AIMS 2019, et pour la revue International Journal of 
Arts Management. 

Richard Soparnot a présidé la session académique, 
Doctoriales 2019, à l’Université Privée de Marrakech 
(UPM), le 25 février. 

Marc-André Vilette coordonne le futur numéro spécial 
de la revue @GRH. 

Cédrine Zumbo-Lebrument a présidé l’Atelier : 
Démarches et pratiques de management de 
l’information stratégique : enjeux et portées pour des 
territoires intelligents, au Colloque AIRMAP, 23-24 mai 
2019. 

 

 

 

 

 

 

****** 
* 

Prochaine News Recherche mi-juin 2018. Merci de nous faire parvenir vos informations au plus tard le 10/06/2019 ! 
N’hésitez pas à nous envoyer vos informations concernant vos engagements dans la vie de votre communauté 
académique. 

 

https://www.xerficanal.com/fog/
https://theconversation.com/grandes-ecoles-la-parite-des-promotions-rempart-aux-inegalites-103793

