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****** 

 

VIE DE LA RECHERCHE  

 
Retour sur les colloques GeCSo et NIBES 

Le colloque GeCSO a rassemblé du 18 au 21 juin 
près d'une centaine de participants dont une 
vingtaine de professionnels d'entreprises diverses. 
Le 18, le Groupe ESC Clermont a accueilli le 
séminaire doctoral ainsi que le symposium 
"Autour du numérique" avec une intervention 
d'Alexandre Monnin. Au-delà de la douzaine de 
sessions de recherche, des temps forts ont 
marqué cette édition : les conférences de E. 
Wenger, P. Cohendet et D. Foray ; et la désormais 
habituelle session industrielle accueillie dans le 
centre R&D de Michelin à Ladoux. 

Quelques jours plus tard, l'Ecole accueillait le 
réseau NIBES (Network of International Business 
and Economic Schools) pour sa conférence 
annuelle. Près d'une cinquantaine de professeurs 
et d'administratifs (dont plus de 20 de l'ESC) issus 
d'une quinzaine de pays ont discuté les 
perspectives d'échanges d'étudiants, d'offre de 
programmes en commun. 

*** 

Nouvelles brèves 

Emilie Bourlier-Bargues a soutenu brillamment 
son Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) à 
l'IAE de Clermont le 19 juin 2019 sur le thème de 
"La socialisation des nouveaux entrants dans 
l'organisation". 

Christelle Chaplais soutiendra sa thèse intitulée 
« Formation et déontologie de l'auditeur », mardi 
1er octobre 2019, à 14h à l'IAE Clermont 
Auvergne. Thèse dirigée par Yves MARD, 
Professeur, Université Clermont Auvergne. 

Mary Vigier a été 
invitée par Anne Will-
Harzing à participer à 
une table ronde sur 
les perspectives de 

recherche sur le langage en International Business 
lors de la conférence Academy of International 
Business à Copenhague fin juin. 

 

https://www.esc-clermont.fr/colloque-gecso/
https://www.esc-clermont.fr/en/nibes-annual-meeting-2-5-july-2019/
https://harzing.com/blog/2019/10/untwisting-tongues-language-research-in-international-management
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES 
15/06/2019 - 15/09/2019 

PUBLICATIONS 
 

ARTICLES dans des revues ACL classées 
HCERES (CNRS, FNEGE) en gestion et économie 

CHAPITRES D’OUVRAGES 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Hollandts X., Borodak D., 2019. 
Les déterminants de la mise en 
place et de la progression de 
l’actionnariat salarié en France 
(2000-2014), Revue Française de 
Gouvernance d’Entreprise, n°21, 
pp. 96-124, juillet, HCERES C, 
FNEGE 4. 

 

Lecoutre M., Lievre P., 2019.     
Le lien faible coopératif. Une 
poursuite du programme de 
Granovetter. Revue Française de 
Gestion, vol.45, n°279, pp. 11-26, 
mars, HCERES A, FNEGE 2, CNRS 
3. 

 

Rannou Y., 2019. Limit order 
books, uninformed traders and 
commodity derivatives: Insights 
from the European carbon 
futures. Economic Modelling, 
vol.81, pp. 387-410, juillet, 
HCERES A, CNRS 2 

   

Bien F., 2019. L'entreprise en 
droit. In : Bien F, Méritet S., 
Microéconomie : 
comportement des agents et 
concurrence parfaite, 2nd 
Edition, e-book, éd. Pearson, 
chap. 10 bis, 25 p., juin. 

Bien F., 2019. Consommateur, 
marché et droit. In : Bien F, 
Méritet S., Microéconomie : 
comportement des agents et 
concurrence parfaite, 2nd 
Edition, e-book, éd. Pearson, 
chap. 1 bis, 18 p., juin. 

Fox-Muraton M., 2019. Logic, 
language and existential 
knowledge. The 
Kierkegaardian Mind, ed. 
Adam Buben, Eleanor Helms & 
Patrick Stokes, London: 
Routledge, mai, p. 397-408. 

 

 

 

COMMUNICATIONS  

COMMUNICATIONS DANS COLLOQUE A 
COMITE DE LECTURE  

Albert-Cromarias A., Asselineau A. 2019. 
Entrepreneurial whim and “empty” territories. 59th 
ERSA Congress (European Regional Science 
Association), 27–30 August, Lyon. 

Albert-Cromarias A., Asselineau A., 2019. Building on 
proximities for coopetition: the case of small 
winegrowers. 59th ERSA Congress (European Regional 
Science Association), 27–30 August, Lyon.  

Albert-Cromarias A., Asselineau A., 2019. Building on 
proximities for coopetition: a case of french small  
winegrowers. Annual EURAM Conférence, 26-28 June, 
Lisboa, Portugal. 

Albert-Cromarias A., Dos Santos C., 2019. Coopetition 
in Healthcare: Heresy or Reality? An Analysis with the 
Awareness-Motivation-Capabilities Perspective. 
Annual EURAM Conférence, 26-28 June, Lisboa, 
Portugal 

Bourlier Bargues E., Valiorgue B, 2019. Material 
defense mechanisms and managers resistance to 
autonomy in post-bureaucratic organizations; the 
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Lactane experience. 35th European Group for 
Organizational Studies EGOS Colloquim, 5th-7th July, 
Edinburgh. 

Bourlier Bargues E., Hollandts X., Valiorgue B., 2019. 
Boundary conditions and the formation process of MO; 
the MilkyWay experience. 35th European Group for 
Organizational Studies EGOS Colloquim, 5th-7th July, 
Edinburgh. 

Bonnet E., Godé C., 2019. Valuation as a collective 
redirection: Insights from a Mars exploration 
simulation in the Utah Desert. 35th European Group for 
Organizational Studies EGOS Colloquim, 5th-7th July, 

Edinburgh. 

Bonnet E, Borel P., Borodak D., 2019. Apprendre dans 
l'exploration : une perspective pragmatiste et critique 
de l'enseignement dans une école de gestion. XXIIème 
Colloque GeCSO, 18-21 June, IAE, Clermont-Ferrand. 

Bonneton D., 2019. Exclusive talent management 
practices: reconciling organizational and boundaryless 
careers? 79th Annual Meeting of the Academy of 
Management, August 9-13, Boston, Massachusetts, 
USA. 

Bourgain M., 2019. Family transition and 
entrepreneurship: A new generation of young 
entrepreneurs in France. Annual EURAM Conférence, 
26-28 June, Lisboa, Portugal. 

Chabrillat J., Lecoutre M., Lièvre P., 2019, The 
Managerial Innovation in Cultural Organizations: 
Proposals for a Process of Management Tools 
Emergence and Development in The Case of 
Performing Arts Organizations. British Academy of 
Management Annual Conference, 3-5 September, 
Aston University, Birmingham-UK.  

Chabrillat J., Lecoutre M., Lièvre P., 2019. A grammar 
of the managerial innovation in cultural organizations. 
15th International Conference on Arts and Cultural 
Management AIMAC, 23-26 June, Venezia Italia 

Hollandts X., Borodak D., 2019. If We Want Things To 
Stay As They Are, Things Will Have To Change: The 
Dilemma Of Governance Stability. Annual EURAM 
Conférence, 26-28 June, Lisboa, Portugal. 

Foure-Joopen H., 2019. The impact of communication 
as a management tool on inter-organizational social 
and economic performance:  the example of SMES 
cooperation in the Auvergne region/France. 17th 
Annual International Conference on management, 1-4 
July, Athens, Greece. 

Fox-Muraton M., 2019. Kierkegaard and Beauvoir on 
uncertainty, freedom and equality. Colloque 
international: Living in Uncertainty: Kierkegaard and 
Possibility. University of London, 12-14 September, 
Londres. 

Fox-Muraton M., 2019. Is an inauthentic life possible? 
42nd International Wittgenstein Symposium, 4–10 
August, Kirchberg am Wechsel, Autriche. 

Fox-Muraton M., 2019. Toward a Positive Theory of 
Existential Ethics. Summer Workshop in Continental 
Ethics, Existentialism, 19-22 June, Morgantown, West 
Virginia University (USA). 

Landivar D., Monnin A., Bonnet E., 2019. What 
antropocene does to organizations? 35th European 
Group for Organizational Studies, EGOS Colloquim, 5th-
7th July, Edinburgh. 

Lecoutre M., 2019. Bissociation and Management 
Tools Emergence in The Case of Performing Arts 
Organizations. XXIIème Colloque GeCSO, 18-21 June, 
Clermont-Ferrand.  

Monnin A., 2019. Ontologies for Knowledge and Art in 
the Making: The Re-Source Project. 4S, Annual 
Meeting, Innovations, Interruptions, Regenerations, 
September 4-7, New Orleans.  

Monnin A., Bonnet E., 2019. Quelles perspectives offre 
le pragmatisme au KM ? XXIIème Colloque GeCSO, 18-
21 June, IAE, Clermont-Ferrand. 

Pire-Lechalard P., 2019. Vers Le Développement D'un 
Tourisme Intelligent Par L'implémentation D'un 
Processus Ouvert D'innovation : Une Approche Par La 
Théorie De L'acteur Réseau (Tar). Colloque IRMBAM, 
8-10 Juillet, Nice.  

Rochette C., Zumbo-Lebrument C., 2019. Marketer le 
territoire, les leçons d’une démarche d’une Marque 
Territoire : le cas Auvergne Nouveau-Monde.  
Workshop : Dynamiser un territoire au travers de 
pratiques coopératives inter-organisationnelles, 11 
juillet, UFR Droit, Corte. 

Rochette C., Zumbo-Lebrument C., 2019. Démarches 
collectives et enjeux du marquage : entre 
labellisation et marques collectives. Workshop : 
Dynamiser un territoire au travers de pratiques 
coopératives inter-organisationnelles, 11 juillet, UFR 
Droit, Corte. 

CONFERENCES INVITÉES 

Borel P., 2019. Baromètre Egalité Femmes-Hommes des 
Grandes Ecoles. Journée sur l'égalité professionnelle 
dans l'Enseignement supérieur et la Recherche 2019, 
MESRI, Université Lyon 2, 24 juin. 

Monnin A., Landivar D., Bonnet E., 2019. Pragmatisme 
et enquêtes empiriques en sciences sociales : sur le 
terrain du politique. Intervention à l’Ecole thématique 
du CNRS, 24-29 juin, Porquerolles. 

 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid142128/journee-2019-egalite-professionnelle-dans-l-esr.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid142128/journee-2019-egalite-professionnelle-dans-l-esr.html
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Monnin A., 2019. Retour sur la question de la 
connaissance dans le Knowledge Representation, 
Quelles leçons pour le KM ? Intervention au 
Symposium "Autour du numérique", conférence 
GeCSO, 18 juin, Clermont-Fd. 

 

CAS PEDAGOGIQUE 

Albert-Cromarias A., 2019. Onduo : quand les géants 
Google et Sanofi s’allient pour une santé 2.0, CCMP, 
septembre, 18p. (G1983).  

 

IMPACT DE LA RECHERCHE – VALORISATION  

CHRONIQUES, TRIBUNES, VIDEOS 

Albert-Cromarias A., 2019. Attractivité des territoires 
et localisation des entreprise. Fenêtre Ouverte sur la 
Gestion (Xerfi Canal Vidéo 7:21), 5 juillet. 

Albert-Cromarias A., 2019. Management stratégique 
de la santé. Fenêtre Ouverte sur la Gestion (Xerfi Canal 
Vidéo 6:51), 28 juin. 

Albert-Cromarias A., 2019. Le territoire : une question 
stratégique pour l’entreprise. Fenêtre Ouverte sur la 
Gestion (Xerfi Canal Vidéo 7:31), 21 juin.  

Nivet B., 2019. Malaise dans le management. Fenêtre 
Ouverte sur la Gestion (Xerfi Canal Vidéo 4:28), 8 
juillet. 

Nivet B., 2019. La certification des compétences, 
dépasser les démarches instrumentales : les leçons 
d’une expérimentation, MagRH, n°6, mai, p.261-262. 

ARTICLES DANS DES REVUES 
PROFESSIONNELLES  

Casalegno J.C., 2019. De l'autorité ‘disciplinaire’ à 
l'autorité ‘subjectivante’. Les 4 Temps du 
management, 12 septembre. 

COMMUNICATIONS ET INTERVENTIONS 
DIVERSES DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL 

Casalegno J.C. 2019. Les névroses managériales. 
Comprendre les organisations de travail pour mieux 
prévenir leurs impacts en santé. Rencontre de la 
Société de médecine du Travail de la Région Auvergne, 
SIGMA, 20 juin. 

Landivar D. a été contributeur auditionné sur le thème 
"Enseignement des enjeux climatiques et énergétiques 

dans le supérieur" pour le Rapport SHIFT 2019, 
Mobiliser l’enseignement supérieur pour le climat. 
Former les étudiants pour décarboner la société. 

Monnin A., 2019. Infrastructures, futur(s) du 
numérique. AI, peace and security ? ONU, Londres. 

Monnin A., 2019. Pour une sobriété numérique, West 
Web Festival, 19 juillet, Brest. 

Nivet B., 2019. Malaise dans le management. 
Comprendre les organisations de travail pour mieux 
prévenir leurs impacts en santé. Rencontre de la 
Société de médecine du Travail de la Région Auvergne, 
SIGMA, 20 juin. 

Nivet B., 2019. Entreprise libérée, participative...: 
quelles pistes pour réinventer le management et gagner 
en performance(s) ? Webinaire organisé par le réseau 
Anact-Aract, 17 juin. 

Soparnot R., 2019. Les changements stratégiques à 
l’œuvre : quels effets sur les acteurs ? Comprendre les 
organisations de travail pour mieux prévenir leurs 
impacts en santé. Rencontre de la Société de 
médecine du Travail de la Région Auvergne, SIGMA, 20 
juin. 

IMPACT / PARTICIPATION A LA 
COMMUNAUTE ACADEMIQUE 

Anne Albert-Cromarias a évalué un article pour la RFG, 
(été 2019), et est nouvel évaluateur à la RIMHE. 

Marc Lecoutre a reçu le prix de la meilleure évaluation 
d’article dans le track « Cultural and Creative 
Industries » lors de l’édition 2019 de la conférence 
annuelle de la British Academy of Management 
(BAM2019) à Birmingham UK. 

 

 

****** 

Prochaine News Recherche mi-décembre 2019. Merci de nous faire parvenir vos informations au plus tard le 10/12/2019 ! N’hésitez pas à nous 
envoyer vos informations concernant vos engagements dans la vie de votre communauté académique. 

https://gecso2019.sciencesconf.org/data/program/Re_sume_Symposium_Autour_du_numerique.pdf
https://www.ccmp.fr/
https://www.xerficanal.com/strategie-management/emission/Anne-Albert-Cromarias-Attractivite-des-territoires-et-localisation-des-entreprises_3747441.html
https://www.xerficanal.com/strategie-management/emission/Anne-Albert-Cromarias-Attractivite-des-territoires-et-localisation-des-entreprises_3747441.html
https://www.xerficanal.com/fog/emission/Anne-Albert-Cromarias-Management-strategique-de-la-sante_3747334.html
https://www.xerficanal.com/fog/emission/Anne-Albert-Cromarias-Management-strategique-de-la-sante_3747334.html
https://www.xerficanal.com/fog/emission/Anne-Albert-Cromarias-Le-territoire-une-question-strategique-pour-l-entreprise_3747335.html
https://www.xerficanal.com/fog/emission/Anne-Albert-Cromarias-Le-territoire-une-question-strategique-pour-l-entreprise_3747335.html
https://www.xerficanal.com/strategie-management/emission/Brigitte-Nivet-Malaise-dans-le-management_3747358.html
http://www.reconquete-rh.org/MagRH6.pdf
http://www.reconquete-rh.org/MagRH6.pdf
http://www.reconquete-rh.org/MagRH6.pdf
https://www.4tempsdumanagement.com/4-72-De-l-autorite-disciplinaire-a-l-autorite-subjectivante_a7521.html
https://www.4tempsdumanagement.com/4-72-De-l-autorite-disciplinaire-a-l-autorite-subjectivante_a7521.html
https://theshiftproject.org/wp-content/uploads/2019/04/Rapport_ClimatSup_TheShiftProject-2019.pdf
https://www.west-web-festival.fr/
https://www.west-web-festival.fr/
https://semaineqvt.anact.fr/events/entreprise-liberee-participative-quelles-pistes-pour-reinventer-le-management-et-gagner-en-performances/
https://semaineqvt.anact.fr/events/entreprise-liberee-participative-quelles-pistes-pour-reinventer-le-management-et-gagner-en-performances/
https://semaineqvt.anact.fr/events/entreprise-liberee-participative-quelles-pistes-pour-reinventer-le-management-et-gagner-en-performances/

