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Nouvelles breves
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Gregory Blanchard, assistant de Recherche et
Pédagogique, a pris ses fonctions le 4/11/2019. Il
commence un parcours de thése a I'UCA sous la
direction de Anne Albert-Cromarias. |l partagera
son temps entre des enseignements (50%) et sa
recherche doctorale (50%, financée par Ia
Fondation du Groupe ESC Clermont).
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Retour en image sur le Pot organisé pour célébrer
la these de Christelle et I’'HDR d’Emilie le 15
novembre dernier.
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HCERES initialement prévue le 17 décembre 2019
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Retour sur le Séminaire d’échange du 21/11/19. \*

Présentation de 3 collégues sur leur théeme de
réflexion pour les contributions intellectuelles au
sens large :

Pierre Piré-Lechalard, L’intelligence collective du
travail collaboratif d’un groupe de bénévoles
médié par une plateforme virtuelle.

Anne Albert-Cromarias, Stratégies Collectives de
Territoires

Emilie Bourlier-Bargues, Socialiser les nouveaux
entrants dans l'organisation, des tactiques au
travail institutionnel.
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Accréditation AMBA, réponse fin février

Mise a jour du site web ESC partie Recherche

Prochaines dates des séminaires CleRMa les 16
janvier, 13 février et 19 mars.

A notfer dans vos tablettes |
Les colloques a venir

Colloque Co-création de Savoirs, La co-création de
savoirs entre chercheurs et praticiens, 9 avril 2020,
Groupe ESC Clermont.

19°™¢ Conférence Internationale de Gouvernance
(CIG), 25-26 mai 2020, IAE Auvergne.



https://www.esc-clermont.fr/la-recherche-a-l-esc-clermont/
https://www.esc-clermont.fr/colloque-co-creation-savoirs-appel-a-communication/
https://www.esc-clermont.fr/colloque-co-creation-savoirs-appel-a-communication/
https://www.fnege.org/actualites/2133/19eme-conference-internationale-de-gouvernance-clermont-ferrand-25-et-26-mai-2020
https://www.fnege.org/actualites/2133/19eme-conference-internationale-de-gouvernance-clermont-ferrand-25-et-26-mai-2020
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CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES
15/09/2019 - 15/12/2019

PUBLICATIONS

ARTICLES dans des revues ACL classées
HCERES (CNRS, FNEGE) en gestion et

économie
Bourgain M., Gilson A., 2019. Soparnot R., Essig E., 2019.
De la justification des Re-thinking gender
Socio-économie parcours professionnels de inequality in the workplace —
du travail cadres en PME. Socio- MM ar@gement a framework from the male
Economie du Travail, n°5, pp. perspective. M@n@gement,
135-173, HCERES C, CNRS 4. vol.22(3), pp.373-410,
e HCERES A, FNEGE 2, CNRS 2.
I——— Guamgui N., Soparnot R.,
2019. Le lien entre I'individu
W Nivet B., Marmorat S., 2019. #* Management international et 'opportunité
“ Innover Une PME peut-elle devenir @Sﬁ é‘;‘;ﬁﬁﬁﬁ‘:ﬁ‘ﬁ%ﬁme"‘ entrepreneuriale : une
un véritable incubateur ‘ reconceptualisation du
d’innovation sociale ? puzzle. Management
Entreprendre et Innover, International, pp. 1-13,
n°41, vol.2, pp. 32-41, HCERES A, FNEGE 2, CNRS 3.

FNEGEA4.
HCERES C, G Rochette C., Zumbo-

iEEconomie Lebrument C., Houllier-

Régionale Guibert C-E. 2019. Quand Ia
Urbaine \ o
réforme territoriale

2019-4
Khachlouf N., Soparnot R., Ta. A 3 guestionne le devenir et les
Renard L., 2019. L ’influence ; ressorts de la marque
des comportements de la Territoire : Une approche
citoyenneté organisationnelle par les proximités. Revue
sur la performance adaptive A d'économie régionale et
des salaries. Recherches en urbaine, 5/2019, décembre.
Sciences de Gestion, n°134, HCERES B, CNRS 3.

pp. 225-258, HCERES B,
FNEGE 3, CNRS 4.

Soparnot R., Essig E., 2019.
Re-thinking gender inequality
in the workplace —a
framework from the male
perspective. M@n@gement,
vol.22(3), pp.373-410,
HCERES A, FNEGE 2, CNRS 2.
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ARTICLES dans des revues ACL classées
(CNRS, HCERES-AERES) dans d’autres

disciplines

KIERKEGAARD
STUDIES
YEARBOOK

Fox-Muraton M., 2019.
Existence Philosophy as a
Humanism? Kierkegaard
Studies Yearbook, pp. 345-374,
AERES B

CHAPITRES D’'OUVRAGES

Collection Le fravall en débats

Libérer 'entreprise,
¢a marche ?

RS

Management of
Extreme Situations

From Polar Expeditions to
Exploration-Oriented Organizations

WILEY

Fox-Muraton M., 2019. Is an
Inauthentic Life Possible? Krise
und Kritik: Philosophische
Analyse und Zeitgeschehen.
Beitrdge des 42. Internationales
Wittgenstein Symposium, Hrsg.
Anne Siegetsleitner, Andreas
Oberprantacher & Marie-Luisa
Frick, Band XXVII, 2019, pp. 74-
76.

Marmorat S., Nivet B., 2019.
Au-dela de la « libération », la
création « chemin faisant »
d’une aventure
entrepreneuriale inclusive et
participative : le cas de la PME
Pécheur.com. In : Karsenty L.
(dirs.). Libérer I’entreprise ¢a
marche ? Editions Octares,
chap.3.

Lecoutre M., 2019, Expanding
Knowledge and Mobilizing
Social Networks, in Liévre P.,
Aubry M., Garel G.,
Management of Extreme
Situations: From Polar
Expeditions to Exploration-
oriented Organizations, London
ISTE Ltd & New-York Wiley, pp.
289-303.
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ARTICLES dans des revues non classées (CNRS,
HCERES-AERES) ou figurant dans d’autres
classements

Allard L., Monnin A., Tasset C.,

multitudes 2019. Est-il trop tard pour
%ﬁ:ﬁ_‘f,, I'effondrement? Multitudes,
Pkt vol.3, n° 76, pp. 53-67.

Zumbo-Lebrument C., 2019. Les
REVUE communautés virtuelles des
MHRKET;I&[{?WI marques Territoire : approche
netnographique de la
participation sur les Fan Pages.
Revue Marketing territorial, vol.
3, été (en ligne).

COORDINATION D’OUVRAGES

Allard L., Monnin A., Tasset C.
(coords.), 2019. Multitudes, n°
%r.fﬂ'ﬂﬂ‘:”ﬂ spécial "Est-il trop tard pour

: I'effondrement ?", Vol.3, n° 76.

76 .
multitudes

Chiver, I
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https://www.multitudes.net/category/l-edition-papier-en-ligne/76-multitudes-76-automne-2019/
http://publis-shs.univ-rouen.fr/rmt/index.php?id=415
http://publis-shs.univ-rouen.fr/rmt/index.php?id=415
http://publis-shs.univ-rouen.fr/rmt/index.php?id=415
http://publis-shs.univ-rouen.fr/rmt/index.php?id=415
http://publis-shs.univ-rouen.fr/rmt/index.php?id=415
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COMMUNICATIONS

COMMUNICATIONS DANS COLLOQUE A
COMITE DE LECTURE

Bonnet E, Borel P., Borodak D., 2019. Apprendre dans
I'exploration : une perspective pragmatiste et critique
de I'enseignement dans une école de gestion. Journée
scientifique Management International, 1¢"octobre,
/) Université du Québec, Montréal.

Bonneton D., 2019. The factors affecting the transfer
of talent management practices: the case of the

-
v
« German subsidiary of a French multinational company.
30°meCongrés AGRH, 13-15 November, Bordeaux.

Bonneton D., 2019. The barriers to the transfer of

“+ talent management practices between two european
countries: the case of a french multinational company?
EIASM Talent Management Workshop, September 30-
October 1, Toulouse.

Bourgain M., 2019 Construire I'autonomie dans un
cours de méthodologie de la recherche :
I'apprentissage par projet et par les pairs. Journée
d’études MACA (Méthodes et approches créatives et
critiques de I'apprentissage et de la formation au
management), 2 décembre, Toulouse.

Bourgain M., 2019. La mesure du capital humain.
Symposium 30°™ Congrés de 'AGRH, 13-15
novembre, Bordeaux.

Casalegno J.C., Trouve P., 2019. Quand les entreprises
en voie de « libération » entrent en crise : un cas de
retour au « management a la papa ». Journée de
recherche RIPCO, Tendances émergentes dans le
champ du comportement organisationnel, 3
décembre, Puteaux.

® ARH

¢ Casalegno J.C., 2019. Ou est passé la question du Bien
© Commun dans les sciences de gestion ? Colloque IPM,
¢ IAE Metz, 14-15 novembre, Metz.

: Fox-Muraton M., 2019. World without imagination:

f ,? Consequences of aphantasia for an existential account
7 of self. (and Beyond). Institute of Philosophy, KU

Leuven,16-17 October, Leuven, Belgium.

b LREM

Landivar D., Marmorat S., 2019. L’anthropocene
comme méta-critique aux écoles de management.
Journée scientifique Management International,
1®octobre, Université du Québec, Montréal.

Monnin A., 2019. De I'Anthropocene a I'Effondrement.
Comment les sciences sociales ont-elles (jusqu'ici) réagi
face a I'effondrement ? Colloque ‘Questionner
I'effondrement’, 21 novembire, Lille.

Nguyen P. H. S., 2019. Intra-regionalization, Inter-
regionalization, Firm international growth: a
configurational and bidimensional dimension. 45 ,
European International Business Academy, 13th-15th ~ .
December, Leeds, UK.

= vall

Pire-Lechalard P., Van Hoorebeke D., 2019. Diffusion
d’une décision manageériale : le réle de I'impact des
leaders et de la résistance émotionnels. Journée de
recherche RIPCO, 3 décembre, Paris.

Rannou Y., Aboulmaaty H., Barneto P., Ouvrard S.,
2019. La distinction entre dettes et capitaux propres :
une question de gouvernance ? Journée de Recherche
AFC Auvergne-Rhéne-Alpes, 7 octobre, Lyon.

Vilette M.A., 2019. Vision stratégique et réles des
managers intermédiaires. Le cas des membres d’un
comité de coordination. 30¢™ Congrés AGRH, 13-15
novembre, Bordeaux.

Zumbo-Lebrument C., Rochette C., 2019. Quand

I’‘ambiance territoriale conditionne le développement S
et la performance des circuits courts de proximité. C
Colloque OPDE, Comment adapter et hybrider les :")
démarches participatives dans les territoires ? 15-16
octobre, Clermont-Ferrand.

CONFERENCES INVITEES

Landivar D., 2019. Redirection écologique et protocoles
de renoncements. Séminaire de Luca d'Ambrosio
(College de France), Futurs Pluriels Sciences Po Paris et
Magazine Usbek et Rica, 6 novembre, Paris.

Monnin A., 2019. Numérique et anthropocéne.
Collogue Obs/IN (Observatoire des pratiques de
création de I'image numérique), 19 décembre, Arles.

AUTRES COMMUNICATIONS

Foure-Joopen H., 2019. La mesure du capital humain
facteur de survie de la TPE en situation de défaillance.
Séminaire de recherche ISEOR, 14 décembre, Lyon.

Fox-Muraton M., 2019. Intuitions et raisons morales.
Séminaire Ethique et humanisme(s). Groupe ESC
Clermont, 19 septembre, Clermont-Ferrand.

Zumbo-Lebrument C., 2019. Le marketing territorial en
question. Séminaire de recherche, Ecole Supérieure
d'Arts Appliqués, 26 novembre, Moulins.
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IMPACT DE LA RECHERCHE - VALORISATION

CHRONIQUES, TRIBUNES, VIDEOS

Albert-Cromarias A., 2019. Parcours de soins : « Face a
la logique hospitalo-centrée, un autre dispositif est
possible. Le Monde.fr, 20 novembre. Tribune co-signée
avec des directeurs d'établissements de santé.

Frank L. 2019. Quelles stratégies pour compléter la
réponse militaire contre le terrorisme ? The
Conversation, 1°" décembre.

Frank L. 2019. Daech, un écran de fumée idéologique
sur un business trés rentable. The Conversation, 18
novembre.

Ghamgui N., Soparnot R, 2019. Comment les
entrepreneurs décelent les opportunités. The
Conversation, 11 novembre.

Lecoutre M., 2019. Au-dela de Granovetter le lien
faible coopératif. Fenétre Ouverte sur la Gestion (Xerfi
Canal Vidéo 8:53), 8 novembre.

Moriceau J-L, Soparnot R., 2019. Recherche
gualitative en sciences sociales. Fenétre Ouverte sur la
Gestion (Xerfi Canal Vidéo 13:521), 11 octobre.

Rannou Y., 2019. Finance carbone et finance verte : la
nécessaire évolution des pratiques. Fenétre Ouverte
sur la Gestion (Xerfi Canal Vidéo 10:53), 18 octobre.

Zumbo-Lebrument C., 2019. Réforme territoriale et
marque de territoire. Fenétre Ouverte sur la Gestion
(Xerfi Canal Vidéo 8:34), 15 novembre.

ARTICLES DANS DES REVUES
PROFESSIONNELLES

s Bonnet E., Landivar D., Monnin A., 2019. Collectif de
24 chercheurs. Les grandes écoles doivent former a la
« redirection écologique », Le Monde.fr, 4 octobre.

<. Finstad-Milion K., Borel P., 2019. Faut-il repenser la

masculinité ? CGE, GrandAngle, n°110, 26 septembre.

COMMUNICATIONS ET INTERVENTIONS
DIVERSES DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL

Borel P., 2019. L’autocensure professionnelle des
femmes. Journée WoMen Forward, Michelin, 28
novembre, Royat.

Borel P., Legrand P., Prud’homme D., 2019. Stéréotypes
de genre: ol en sont les étudiant.e.s des grandes
écoles ? Colloque Diversité, CGE, Excelia Group, 14-15
novembre, La Rochelle.

Borel P., 2019. Barometre Egalité femmes-hommes
2019. Colloque Diversité, CGE, Excelia Group, 14-15
novembre, La Rochelle.

Borel P., 2019. Les stéréotypes de genre : de leur genése
a leur impact sur I'entreprise. Programme Passer’Elles,
Sopra Stéria, 17 octobre, Clermont-Ferrand.

Landivar D., 2019. Masterclass "CONF RESTE"
Transformer le numérique pour faire face aux
transitions", 3 décembre, Paris.

Landivar D., 2019. Conférence "La fabrique de Souza"
droit du vivant et droit de la nature, 30 novembre,
Douala, Cameroun.

Monnin A., 2019. L’avenir du numérique. Semaine de
I'innovation IN-SITU, 3 décembre, St Etienne.

Monnin A., 2019. Angle politique : qui veut la sobriété ?
Quel espace politique pour elle ? Quels leviers pour
l'installer ? Conférence GDS Ecolnfo : Vous avez dit
sobriété (numérique) ? 26 novembre, Grenoble.

Monnin A., 2019. Présentation du projet Artefactory.
Journée de restitution des projets lauréats de I’édition
2017, 19 novembre, Paris.

Monnin A., 2019. Impacts environnementaux et sociaux
du numérique. Entretiens Jacques Cartier, 4 novembre,
Lyon.

Monnin A., 2019. Documentation et enquéte, a partir
de I'exemple de Re-Source. Atelier Luma, 8-15 octobre,
Arles.

Monnin A., 2019. Et le numérique dans tout ¢a ? Action
Nationale de  Formation CNRS : Impact
Environnemental du Numérique. Ecolnfo, 23-27
Septembre, Autrans.

Nivet B., 2019. Le travail en transformation : enjeux et
défis en matiére de santé. Observatoire Cezam
Auvergne-Rhone-Alpes, 29 novembre, Lyon.

Nivet B., 2019. Le travail en transformation : enjeux et
défis en matiére de santé. Observatoire Cezam
Auvergne-Rhone-Alpes, 28 novembre, Clermont-
Ferrand.

Nivet B., 2019. Le management responsable et les
innovations sociale et managériale : ¢a marche ?
ANDRH 03, 21 novembre, Vichy.

RAPPORTS DE RECHERCHE

Borel P., Legrand P., Prud’homme D., 2019. Stéréotypes
de genre: ou en sont les étudiant.e.s des grandes
écoles ? Questionner, AFMD.



https://www.lemonde.fr/sciences/article/2019/11/19/parcours-de-soins-face-a-la-logique-hospitalo-centree-un-autre-dispositif-est-possible_6019763_1650684.html
https://www.lemonde.fr/sciences/article/2019/11/19/parcours-de-soins-face-a-la-logique-hospitalo-centree-un-autre-dispositif-est-possible_6019763_1650684.html
https://www.lemonde.fr/sciences/article/2019/11/19/parcours-de-soins-face-a-la-logique-hospitalo-centree-un-autre-dispositif-est-possible_6019763_1650684.html
https://theconversation.com/quelles-strategies-pour-completer-la-reponse-militaire-contre-le-terrorisme-128066
https://theconversation.com/quelles-strategies-pour-completer-la-reponse-militaire-contre-le-terrorisme-128066
https://theconversation.com/daech-un-ecran-de-fumee-ideologique-sur-un-business-tres-rentable-126945
https://theconversation.com/daech-un-ecran-de-fumee-ideologique-sur-un-business-tres-rentable-126945
https://theconversation.com/comment-les-entrepreneurs-decelent-les-opportunites-126363
https://theconversation.com/comment-les-entrepreneurs-decelent-les-opportunites-126363
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Marc-Lecoutre-Au-dela-de-Granovetter-le-lien-faible-cooperatif_3747907.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Marc-Lecoutre-Au-dela-de-Granovetter-le-lien-faible-cooperatif_3747907.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Jean-Luc-Moriceau-Richard-Soparnot-Recherche-qualitative-en-sciences-sociales_3747756.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Jean-Luc-Moriceau-Richard-Soparnot-Recherche-qualitative-en-sciences-sociales_3747756.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Yves-Rannou-Finance-carbone-et-finance-verte-la-necessaire-evolution-des-pratiques_3747751.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Yves-Rannou-Finance-carbone-et-finance-verte-la-necessaire-evolution-des-pratiques_3747751.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Cedrine-Zumbo-Lebrument-Reforme-territoriale-et-marque-de-territoire_3747909.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Cedrine-Zumbo-Lebrument-Reforme-territoriale-et-marque-de-territoire_3747909.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2019/10/04/les-grandes-ecoles-doivent-former-a-la-redirection-ecologique_6014262_3232.html
https://www.cge.asso.fr/liste-actualites/faut-il-repenser-la-masculinite/
https://isarta.com/infos/le-numerique-un-desastre-ecologique/
https://isarta.com/infos/le-numerique-un-desastre-ecologique/
https://www.afmd.fr/stereotypes_de_genre_etudiants
https://www.afmd.fr/stereotypes_de_genre_etudiants
https://www.afmd.fr/stereotypes_de_genre_etudiants

ESC

SCHOOL
CLERMONT

Borel P., 2019. Barometre Egalité femmes-hommes
2019. Rapport d’étude a la commission Diversité —
Groupe de Travail Egalité Femmes-Hommes, CGE,
novembre.

IMPACT / PARTICIPATION A LA
COMMUNAUTE ACADEMIQUE

Mahassen Aissa a vérifié la traduction du livre ‘14 cas
de GRH : Etudes de cas d’entreprises avec corrigés
détaillés’ du frangais en arabe.

Pascal Hortefeux a organisé la conférence ‘Mobilité de
demain : sécurité, efficience économique et empreinte
environnementale’ le cas Michelin par Pierre Robert,
12 décembre, Groupe ESC Clermont.

Marc Lecoutre a regu le "Best Reviewer Award" dans
le track « Cultural and Creative Industries » lors de
I’édition 2019 de la conférence annuelle de la British
Academy of Management

Pierre Piré-Lechalard et sa coauteur ont regu le Prix de
la meilleure communication ‘Diffusion d’une décision
managériale : le réle de I'impact des leaders et de la
résistance émotionnels’ Journée de recherche RIPCO.

18/12/2019

LES MEDIAS EN PARLENT...

L'article ‘Malaise dans le management’ de Brigitte
Nivet est cité sur le blog Management &RSE, 30
octobre 2019.

%k 3k %k %k %k k

Prochaine News Recherche mi-mars 2020. Merci de nous faire parvenir vos informations au plus tard le 10/03/2020 !
N’hésitez pas a nous envoyer vos informations concernant vos engagements dans la vie de votre communauté académique.


http://management-rse.com/2019/10/30/malaise-dans-le-management/

