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Albert-Cromarias, A., Asselineau A., Blanchard G.
2022. Value creation, appropriation and destruction
in coopetitive relationships among micro-firms.
Industrial Marketing Management, vol. 104, p. 366-
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ARTICLES - REVUES ACL CLASSEES CNRS,
FNEGE, ABS, EN GESTION ET ECONOMIE

Albert-Cromarias, A., Asselineau
A., Blanchard G. 2022. Value
creation, appropriation and
destruction in coopetitive
relationships among micro-firms.

Industrial Marketing Management,

vol. 104, p. 366-375, CNRS 2,
FNEGE 2, ABS 3, ESC B.

Phanuel D., Vilette M-A., 2022.
Vision stratégique et roles des
managers intermédiaires :

le cas des membres d’un comité
de coordination. Management et
Sciences Sociales, n® 32, p. 5-22,
FNEGE 4, ESC D.

Vigier M., Bryant M., 2022.
Contextual and linguistic
challenges for French business
schools to achieve international
accreditation: experts as
boundary-spanners. Critical
Perspectives on International

Business, CNRS 4 , FNEGE 4, ABS
2, ESC C.
Xiong J., Zhao S., Meng Y., Xu L.,

Kim S-Y, 2022. How latecomers
catch up to build an energy-
saving industry: the case of the
Chinese electric vehicle industry
1995-2018. Energy Policy, vol.
161, CNRS 2, ABS 2, ESC B.

ARTICLES DANS DES REVUES NON CLASSEES
OU FIGURANT DANS D'AUTRES CLASSEMENTS

Fox-Muraton M., 2021. Is There a
Good Life Where Others are in
Chains ? Camus and Kierkegaard.
International Journal on Humanistic
Ideology, vol. XI, n°2, p. 7-38.
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CHAPITRES D'OUVRAGES ACADEMIQUES

INTELLIGENCE

. ARTIFICIELLE "«

&
"INTELLIGENCE
UMAINE*

Bonnet E., Borel P., Borodak D.,
2022. Réaliser une ceuvre et vivre
une expérience sensible pour
apprendre a explorer. In :
Vandangeon-Derumez |., Lepinard,
P., Calcei D. (dir.). Former les
managers de demain - Kit créatif
pour les formateurs, chap. 13, p.
159-168, Presses des Mines,
Ouvrage collectif du GT AIMS
MACCA.

Casalegno J-C., 2022. Défaire,
ouvrir l'imaginaire institué des
sciences de gestion. In : Pluchart
J.-J., Bonnet D.(dir.). Intelligence
Artificielle et Intelligence Humaine,
19 p.

Monnin A., Ben Kemoun N., 2022.
La sobriété comme suffisance
intensive. L'exemple de la
musique. In : La musique en
mouvements. Horizons 2030,
Centre National de la Musique.

COORDINATION D'OUVRAGES ET DE
NUMEROS SPECIAUX

>
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¢ ARGUMENT

Dabrowski A., Fox-Muraton M.,
Jakubczak M., (eds.), 2021.
Embodied cognition & Existential
philosophy for times of change
and crisis. Argument, Biannual
Philosophical Journal, vol. 11, n°1.
Guest Editor.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421521005917
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301421521005917
https://cnmlab.fr/recueil/horizon-la-musique-en-2030/chapitre/8/
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=305
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://argument.up.krakow.pl/issue/view/613
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0019850122001183?via%3Dihub
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cpoib-06-2020-0080/full/html
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COMMUNICATIONS - COLLOQUES A COMITE DE LECTURE

Aissa M., Rannou Y., 2022. Co-construction de

savoirs en finance et en contréle de gestion : de

U’intérét du dispositif a l'utilité pour 'étudiant.
43eme Congrés AFC, 24-25 mai, Bordeaux.
Albert-Cromarias A., Pinglot A., 2022. From
grand challenges to local challenges: insights
to improve inter-organisational collaboration.
EURAM Annual Conference 2022, 15-17 June,
Winterthur/Zurich, Switzerland.

Albert-Cromarias A., Pinglot A., 2022. From
grand challenges to local challenges: insights
to improve inter-organisational collaboration.
26th Nordic Workshop on Interorganizational
Research, University of Southern Denmark,
27-29 April, Denmark.

Allemand, |., Hollandts X., Borodak D., 2022.
Varieties of capitalism and the influence of
board gender diversity on ESG performance.
21éme Conférence Internationale de
Gouvernance, 19-20 May, Toulouse.

Atay E., Haq L.U., Ali M., Azeem M.U, 2022. Do

Not Disturb! The Interplay of Employee’s Fear of

Missing Out, Smartphone Addiction, and Self-
Regulation. EURAM Annual Conference, 15-17
June, Winterthur/Zurich, Switzerland.

Bonnet E., Landivar D., 2022. Les organisations
sentinelles de ['Anthropocéne. Workshop
"Organisations et sciences de gestion a
l'épreuve de l'Anthropocéne” ESCP Paris, 14
avril, Paris.

Bonneton D., Festing M., Muratbekova-Touron
M., 2022. Balancing exclusive and inclusive
talent management in a multinational company:
when decoupling occurs. EURAM Conference,
June 15-17, Winterthur/Zurich, Switzerland.

Bonneton D, Rannou Y., 2022. How do talents
in an emerging profession navigate their
careers in a turbulent environment?

1st Conference on international Finance;
Sustainable and Climate Finance and Growth,
12-14 June, Universita degli Studi di Napoli,
Naples, Italy.

Chaplais C., Marmorat S., Postaire M., 2022.
L'impact de ['anthropocéne sur l'institution
comptable. AIMS GT Nouvelles dynamiques
dans la recherche sur le conseil et l'audit, 31
mai, Annecy.

Chaplais C., Marmorat S., Postaire M., 2022.
L'impact de l'anthropocéne sur l'institution
comptable. Congrés AFC, 25 mai, Bordeaux.

Chaplais C., Marmorat S., Postaire M., 2022.
Comment l’anthropocéne peut-elle faire évoluer
linstitution comptable ? Une enquéte auprés de
la profession comptable. Workshop RFG, 14
avril, Paris.

Elgaaied L., Hamdi-Kidar L., Banoun A.,
Salgado S., 2022. Participation in green co-
creation challenges increases likelihood of
adopting pro-environmental choices. AFM
Congress, 18-20 May, Tunis.

Fox-Muraton M.,2022. Distinctiveness without
Distinction: Secularising Kierkegaard’s Concepts

for a Contemporary Existential Ethics.

Kierkegaard Today: Existential Ethics with or
without Religion, Seren Kierkegaard Research
Centre, 20 mai, Copenhagen, Danemark.

Mercadier M., Rannou Y., 2022. How green are
SRI labeled funds? Insights from a Machine
Learning based clustering approach. 1st
Conference on international Finance;
Sustainable and Climate Finance and Growth,
12-14 June, Universita degli Studi di Napoli,
Naples, Italy.

Mercadier M., 2022. Banks’ risk clustering
using k-means: a method based on size and
individual & systemic risks. 11th International
conference of the Financial Engineering and
Banking Society, Portsmouth Business School
& Montpellier Business School, June 10-12
Portsmouth, England.

Monnin A., 2022. Arts of ending: strategies for
the Anthropocene. American Association of
Geographers, February 25- March 1, New York,
on line.

Nasho Pine E., Hag I[.U., Rasheed M., Anwar F.,
2022. "Pleasure” over coworker exclusion:
vicarious ostracism and observers’ antagonistic
response towards the victim, seen through the
lens of affective event theory. EURAM Annual
Conference 2022, 15-17 June,
Winterthur/Zurich, Switzerland.

Pérugien S., Bourgain M., 2022. Cas
pédagogique Catwalk. Atelier des cas
pédagogiques AIMS, ler juin.

Shakeel A., Haq LU., Nasho-Pine E., Azeem M.,
2022. Interactional Injustice and Timely
Completion of Work-related Task: Roles of Job
Anxiety and Psychological Capital. EURAM
Annual Conference 2022, 15-17 June,
Winterthur/Zurich, Switzerland.
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Thyregod Rasmussen M., Bourlier Bargues E.,
2022. Anticipatory socialization in hybrid
organizations: the communicative constitution
of hybrid identity on carrer websites. 18th
Workshop on Research Advances in
Organizational Behavior and Human Resources
Management, PSL- University Paris Dauphine,
May 17-18, Paris.

Vigier M., Bryant M., 2022. The impact of
Englishization on international accreditation at
business schools in non-English-speaking
contexts. 15th GEM&L, 18-21 may, University
of Passau, Germany.

Xu L., Xiong J., Yan J., 2022. Technology
trajectories, catch-up cycles and patterns of
process: evidence from four Chinese
manufacturing sectors. The catch-up phenomenon
is stimulated in latecomer countries such as China
for its flo. EURAM Conference, 15-17 June,
Winterthur/Zurich, Switzerland.

Zumbo-Lebrument C., Lebrument N. 2022. Des
achats aux actes : face a la crise écologique, le
comportement d'achat des jeunes influence-t-il
leur sentiment d’efficacité politique et leur
participation citoyenne en faveur de
l’environnement ? Colloque AIRMAP, 1-3 juin,
Rabat.

Zumbo-Lebrument C., Lebrument N. 2022.
L’impact des valeurs, croyances et normes pro-
environnementales sur la participation a la ville
intelligente : une application de la théorie VBN
au contexte des métropoles francaises.
Colloque AIRMAP 2022, 1-3 juin, Rabat.

AUTRES COMMUNICATIONS

Awuye |., 2022. The quality of financial reporting
and influencing factors. Séminaire d’échanges,
ESC BS Clermont, 9 juin, Clermont-Ferrand.

Bonnet E., 2022. Les organisations sentinelles de
l'anthropocéne. Un cadre pour une enquéte
pragmatiste sur les organisations confrontées a
l'alerte écologique et climatique. Séminaire
AMPHI, CleRMa, 12 mai.

Bonneton D., Bourlier-Bargues E2022. Quand les
salariés s’activent. Séminaire IFGE, EM Lyon, 17
mai, Lyon.

Chaplais C., 2022. Up or Out et tensions

identitaires. Séminaire AFC, CCA AURA, 1ler mars.

Fox-Muraton M., 2022. ‘Kierkegaard Today:
Existential Ethics With or Without Christianity’.
KC Research Seminar Spring 2022, May 20.

Monnin A., 2022. Elaborer un cadre pour une
action efficace : entre enquétes, stratégie, design
et fictions. Séminaire "Politiques préfiguratives,
utopies réelles, transformations sociales”,
Centre Européen de Sociologie et de Science
Politique, 25 mars, Paris.

COMMUNICATIONS INVITEES

Bonnet E., Landivar D., Monnin A., 2022.
Emergence de l'écologie de fermeture : comment
apprendre a fermer et a ‘désinnover’? Bordeaux
Sciences sociales de l'environnement, 15 avril,
On line.

Nguyen P. H. S., Pereira R., 2022. Intra-
regionalization, inter-regionalization, and firm
international growth: roles of host countries’
environments and international commitment
degree. Séminaire d’échanges Recherche, ESC
Clermont BS, 14 avril, Clermont-Fd.

Rannou Y., Boutabba A., Mercadier M., 2022.
How green are SRI labelled funds? Insights from a
Machine Learning based clustering approach.
Séminaire IAE Lyon Magellan, 24 mars, Lyon.

Xu L., 2022. The catching up journey: insights
from industries in the Chinese context. Séminaire
d’échanges Recherche, ESC Clermont BS, 14
avril, Clermont-Fd.

Zumbo-Lebrument C., Lebrument N. 2022..
L’implication des équipes de campagne électorale
a l’épreuve de l'adoption de WhatsApp :
conception et test d’'un modéle appliqué aux
élections municipales francaises de 2020.
Séminaire d’échanges Recherche, ESC Clermont
BS, 14 avril, Clermont-Fd.

RAPPORT D'ETUDES ET DE RECHERCHE

Banoun A., Dufour L., 2022. Etude Scientifique

sur l’engagement et la motivation des métiers des
membres de la Fédération des Clubs de la Défense
(FCD), mars, 31 p
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https://www.centreemiledurkheim.fr/evenements/axe-sens/bordeaux-sciences-sociales-delenvironnement-bsse/
https://teol.ku.dk/skc/arrangementer/2022/skc-research-seminar-spring-2022/
https://teol.ku.dk/skc/arrangementer/2022/skc-research-seminar-spring-2022/
https://cessp.cnrs.fr/Seminaire-Politiques-prefiguratives-utopies-reelles-transformations-sociales
https://cessp.cnrs.fr/Seminaire-Politiques-prefiguratives-utopies-reelles-transformations-sociales

Q IMPACT DE LA RECHERCHE- VALORISATION

CHRONIQUES, TRIBUNES, VIDEOS

Rannou Y., Mercadier M., Boutabba M-A., 2022.
Label ISR : comment mieux identifier les
investissements socialement responsables ? The
Conversation, 14 mars.

COMMUNICATIONS ET INTERVENTIONS
DIVERSES - CHAMP PROFESSIONNEL

Banoun A., 2022. Présentation en Assemblée
Générale des résultats de L'étude scientifique
sur l'engagement des licenciés et des bénévoles
de la Fédération des Club de la Défense (FCD),
26 mars, Bourges.

Chaplais C., 2022. Les enjeux du développement
durable pour la profession comptable. Ordre des
Experts Comptables AURA, 4 mai, Lyon.

Monnin A., Landivar D., 2022. Conférence dans
le cadre d'un séminaire en écologie prospective
(Laboratoire LIEU ULB), 2 mai, Bruxelles.

Monnin A. 2022. Les communs négatifs.
Rencontre avec Alexandre Monnin et Lionel
Maurel. Les communs d’abord, 19 mars, Paris.

Monnin A., 2022. Le dé-devenir numérique du
monde. Intervention a la 23éme journée de
l'atelier « HABITER LA TRANSITION »,
Décolonialiser le numérique ? Débats autour
des espaces critiques des écologies du
numérique, 18 mars, Paris.

Zumbo-Lebrument C., 2022. Atelier participatif
co-création, Clermont Innovation Week - 14
avril, Royat.

Zumbo-Lebrument C., 2022. Table ronde "Retail
dans le Métaverse" - Alumni Retail Lab, 7 avril,
Clermont-Ferrand.

Zumbo-Lebrument C., 2022. Présentation des
résultats de recherche, Projet MASANTHE
(Thermalisme), auprés des membres du Cluster
Innovatherm, 29 mars, Clermont-Fd.

INTERVIEWS RADIOS, JOURNAUX, ;
INVITATIONS TABLES RONDES ‘
COUVERTURE MEDIATIQUE '

Bonnet E., 2022. Défaire les images du monde
organisé. Apprendre a voir l'intolérable dans
l'Anthropocéne. Rencontres philosophiques
clermontoises, 10 mai, Centre Jean Richepin,
Clermont-Fd.

Bonnet E., Landivar D., Monnin A., 2022. Le
renoncement, nouveau dogme des entreprises
engagées, Novethic, 5 avril.

Bonnet E., Landivar D., Monnin A., 2022. On
a suivi des étudiants en écologie de «
fermeture ». C’est peut-étre le monde de
demain, 'OBS, 22 mars.

Borel P., 2022. Cheffes d’entreprise dans le
Puy-de-Déme : pourquoi si peu de femmes ?
Interview La Montagne, ler mars.

Monnin A. 2022. Ecologie : "Les collectivités
sont confrontées de trés prés aux
communs négatifs". La gazette.fr, 25 mai.

Monnin A. 2022. Il nous faut développer un art
de la fermeture. Interview Socialter n°50, 11
mars.

Vilette M-A. 2022. Cadre a temps partagé :
diviser pour mieux servir. Acast, ler juin.
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Prochaine News Recherche mi-septembre 2022.
Merci de faire parvenir vos informations
au plus tard le 10/09/2022.
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https://www.novethic.fr/actualite/economie/isr-rse/le-renoncement-nouveau-dogme-des-entreprises-engagees-150697.html
https://www.nouvelobs.com/idees/20220322.OBS56062/on-a-suivi-des-etudiants-en-ecologie-de-fermeture-c-est-peut-etre-le-monde-de-demain.html
https://www.lamontagne.fr/clermont-ferrand-63000/actualites/chefs-d-entreprise-dans-le-puy-de-dome-pourquoi-si-peu-de-femmes_14092472/
https://www.socialter.fr/article/alexandre-monnin-art-de-la-fermeture
https://play.acast.com/s/temps-partage/cadre-a-temps-partage-diviser-pour-mieux-servir
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://www.facebook.com/PlacepubliqueNantes/videos/188668592761269
https://theconversation.com/label-isr-comment-mieux-identifier-les-investissements-socialement-responsables-178897

