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Bargues Boulier E. Gond J-P.,
Valiorgue B.,. Fast and
spurious: How executives
capture governance
structures to prevent
cooperativization. Human
Relations, ABS 4, FNEGE 1,
CNRS 2, ESC A.
https://doi.org/10.1177/0018
7267221137872

Landivar D., Marmorat S.,
Nivet B., Trouvé P., 2022.
Les tactiques d’auto-
organisation en temps
d’autonomie prescrite dans
un grand groupe industriel
francais. RIMHE, n°48, vol.1,
FNEGE 3, ESC C.
https://doi.org/10.3917/rimh
e.048.0003

Lebrument N., Zumbo-
Lebrument C., L'implication
des équipes de campagne
électorale a U'épreuve de
l'adoption de WhatsApp :
conception et test d’un
modéle appliqué aux
élections municipales
frangaises de 2020.
Communication &
Management, HCERES C,
FNEGE 4, ESC D.
https://doi.org/10.3917/rimh
€.048.0003
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Soparnot R., Ado I,
décembre. Les raisons de la
formalisation des entreprises

| informelles dans les pays

africains : Etude de deux
entreprises au Niger. Gérer
et Comprendre n° 150, p54-
64, Décembre 2022, FNEGE 3,
CNRS 4, ESC C.

Taylor D., Awuye [., Cudjoe
E., 2022 Covid 19 pandemic,

NTI .
Bl a catalyst for aggressive

earnings management by
banks? Journal of Accounting
and Public Policy ABS 3,
FNEGE 2, ESC B
https://doi.org/10.1016/j.jacc
pubpol.2022.107032

Xiong J., Zhao S., Meng Y.,
Xu L., Kim S-Y., 2022. How
latecomers catch up to
build an energy-saving
industry: the case of the
Chinese electric vehicle
industry 1995-2018. Energy
Policy, vol. 161, November
https://doi.org/10.1016/j.en
pol.2021.112725

Xu L., Xiong J., Yan J.;
Soparnot R.; Yuan Z.
Technological uncertainty
and catch-up patterns:
insights of four Chinese
manufacturing sectors. I[EEE
Transactions on Engineering
Management. ABS 3, FNEGE
2, ESC B.
https://doi.org/10.1109/TEM
.2022.3228114
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COORDINATION
D'OUVRAGE

Management B
desresgou_rces Adla L., Gallego-Roquelaure

(el V., Vilette M-A, Management
PM

des Ressources Humaines en
PME Approche stratégique et
sociale, Vuibert, septembre.
304 pages

CHAPITRE
D'OUVRAGE

Adla L., Gallego-Roquelaure

V., Vilette M-A, Introduction

a Uouvrage Management des
Ressources Humaines en PME
VEYEREINENE Approche stratégique et

des ressources sociale, Vuibert, septembre.
humaines

Y P15 - 18

Artis A., Vilette M-A., 2022.
Spécificités de la GRH dans
les groupements
d’employeurs pour l'insertion
et la qualification.
Management des ressources
humaines en PME Approches
Stratégiques et sociale.
Chapitre 14. OQuvrage
collectif du GRT de l'AGRH,
Septembre 2022, p255 - 269.

Berger-Douce S., Vilette M-A,
Elbousserghini J., 2022,
Chapter 9: Digital
transformation and CSR
practices in artisanal family
SMEs: a matter of strategic
alignment? The case of Les
Bougies de Charroux, The
Role of Ecosystems in
Developing Startups,
Editions ECSB, Collection
Business 2022, p188-211.

DECEMBRE 2022

CAS PEDAGOGIQUE

Pérugien, S. & Bourgain, M. (2022), CATWALK
:Gestion de Crise face a la Violence au Travail,
cas CCMP n°® H0692, primé « Meilleur cas RH
de l’année 2022 par ’AGRH et Référence RH »,
thématique Enjeux de société et GRH, 33éme
congres de l'AGRH, Brest, 19 -21 octobre 2022
https://cci-paris-
idf.emsecure.net/optiext/optiextension.dlLl?
ID=bj_Ynoltp7lX0Lt2BOZzRnBavgLrOtsrDwzzn8
LVhAPYN9YgNou2Rr2WE60yWpOLKWRE8MoHBJA
MKzh4uAuR8eAKbs

RAPPORT

Bourgain, M, Chabaud, D. & Lebégue, T. (2022),
Dirigeantes et dirigeants de PME-ETI : Une
nouvelle représentation de l’entrepreneuriat
féminin? Etude BPI-France LelLab en partenariat
avec le réseau FCE.
https://lelab.bpifrance.fr/get_pdf/3220/bpifranc
e_le_lab_dirigeantes_et_dirigeants_de_pme-eti_-
_01dec2022.pdfhttps://www.fnege.org/rapports_
et_publicat/etude-dirigeantes-et-dirigeants-de-
pme-eti-quelles-differences-en-partenariat-
avec-le-reseau-fce-france/

PROJET DE
RECHERCHE

Albert-Cromarias A, Pinglot A., Zumbo-
Lebrument C. Projet CAP21-24 Navette
Autonome, Plateau de Gergovie le 22
novembre : Présentation livrable au Conseil
Départemental du Puy de Déme.
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Borel P. 2022, Le poids des stéréotypes

de genre sur l'anticipation d’une
moindre valeur salariale sur le marché
du travail, Colloque « Les dynamiques
égalitaires et inégalitaires autour de
la loi du 22 décembre 1972 », Institut
des Lettres, Langues, Sciences
humaines et Sociales - Université
Clermont Auvergne, Ecole de Droit -
Clermont-Ferrand, ler et 2 décembre.

Ceccato L., Bourgain M., 2022. Trop
vite appris, vite oublié : Le module
Méthodes qualitatives en Ecole de
gestion - ¢a vous rappelle quelque
chose?. 34éme Congrés AGRH, 18-22
octobre, Brest.

Pérugien, S. & Bourgain, M. 2021. Le
courage face a l’'injustice en milieu
professionnel : Chroniques de
situations ordinaires. Communication

32éme Congrés de 'AGRH “Mutations”,

Paris.

Pérugien, S. & Bourgain, M. 2022.
Catwalk - Quand un dérapage risque de
Compromettre la transmission
d’entreprise- Réunion de Crise Chez
Catwalk. 31éme Congreés AIMS, 2022.
Brest.

Foure-Joopen, 2022. L’impact de la
communication comme outil de gestion
sur la performance inter-
organisationnelle sociale et
économique : l’exemple d’une
cooperation de PME dans la région
d’auvergne. 2éme édition du Colloque
International sur la Recherche
Appliquée (Colloque IRA 2022), sous
le théme « Agilité organisationnelle
et performance des Organisations en
période de crise. 27-29 octobre 2022.
Marrakech.

Fox-Muraton M., Kiergegaard,
2022(In)communicabilité de
l’expérience : Kierkegaard en dialogue
avec Wittgenstein, Vertiges du soi, 20-
21 octobre 2022, Paris.
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Fox-Muraton M., 2022. Distinctiveness,
Diversity and Relationality:
Challenging Kierkegaard’s Concepts for
a Contemporary Existential Ethics of
Inclusiveness. Existential Philosophy
for Times of Change and Crisis :
Loneliness and Togetherness, Cracow
University of Economics, 2-3
septembre, Cracovie, Pologne

Bouttaba A., Mercadier M., Rannou Y.,
2022. How green are SRI labeled
funds? 62nd Southern Finance
Association 2022 Annual meeting,
16-19 November, Miami, USA.

Nasho Ah-Pine E. 2022,
Transformative social innovation in
response to the climate emergency:
feedback from a course on responsible
innovation. Table Ronde , UN75+2 at
Nottingham University: Living
Together in the Future, session
Decision-making for globally
sustainable foreign direct investors
and value chains, Novembre,
Nottingham, United Kingdom.

Xiong J., Xu L.., Qian L., Yuan Z.,
Chakraborty S., 2022. Doing good
and/or avoiding bad: the ambidextrous
view of managing corporate social
activities Conference Antibes,
Transparency and Opaqueness:
Nordic and Chinese Perspectives on
the Ethics of Managing Innovative
Organisations, Sustainability &
Responsible Research 15-17 Juin,
Antibes.

Xiong J., Xu L.., Yan J., Mei M.,Yuan
Z.,2022. Revisiting new drug
discovery and development
processes: participants, projects and
networks in emerging markets, EIBA
Conference, 8-10 décembre, Oslo.



XiongJ., Xu L.., Yan J., Mei M.,Yuan
Z., 2022. Doing good and/or avoiding
bad: the ambidextrous view of
managing corporate social activities,
EIBA Conference, 8-10 décembre,
Oslo.

Xiong J., Xu L., Yan J., Mei M.,Yuan
Z.,2022. How top managers mediate
institutional pressures towards eco-
innovation? From attention based
view, EIBA Conference, 8-10
décembre, Oslo.

Zumbo-Lebrument C., Chérif Emma,
2022. Comment les réseaux sociaux
numériques transforment la gestion
de l'insatisfaction des clients
connectés ? : Etudes de sstratégies
adoptées par les Community
Managers de Retailers, colloque
Etienne Thil,15 octobre 20227 La
Rochelle

Fox-Muraton M., 2022. Fugue of Melancholy, Philosophy and Beyond. Membre du Comité
Scientifique et d'Organisation. University of Economics, Department of philosophy,
Institute of philosophy and Sociology, Pedagogical University of Krakow. Pologne

Zumbo-Lebrument C., Organisation de la 1ére Journée de recherche en marketing «
Distribution, Marques et Territoire(s) » co-organisé avec Christine Lambey-Checchin et
Emna Chérif, 17 nov, IAE Auvergne, Clermont-Ferrand

Borel P. (2022), « Femmes : la
pinkflation relance le débat sur le
taxe rose », Monde des grandes
écoles et universités - Le Magazine,
n°102, novembre,

https://www.mondedesgrandesecoles.

fr/femmes-la-pinkflation-relance-le-
debat-sur-le-taxe-rose/

Borel P. (2022), « Les stéréotypes,
mieux les connaitre pour les
apprivoiser », Thema Diversité «
Lutter contre les stéréotypes : un
levier de performance », Medef Puy-
De-Déme, 8 novembre.
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Pérugien, S. & Bourgain, M. (2022),
Comment préparer la future
génération a faire face a la violence
au travail, Liaisons sociales
Magazines n°237, 46-47.

Borel P. (2022), « Comment aborder
les stéréotypes de genre et le
sexisme en entreprise ? », Table
ronde, Thema Diversité « Lutter
contre les stéréotypes : un levier de
performance », Medef Puy-De-D6me,
8 novembre.


https://www.mondedesgrandesecoles.fr/femmes-la-pinkflation-relance-le-debat-sur-le-taxe-rose/

Bonnet E., 2022. Les territoires sentinelles
de U'Anthropocéne. Conférence invitée, Ecole
Camondon, 16 septembre, Toulon

Bonnet E., 2022. Plastic Odyssey, Conférence
invitée, 23 septembre, Marseille

Bonnet E., Landivar D, Monnin A., 2022, Agir
aujourd'hui pour demain, Conférence invitée
dans le cadre de la semaine du
développement durable, 3 octobre,
Clermont-Ferrand.

Bonnet E., 2022. Repenser la gestion a
l'heure de l'Anthropocene. Conférence Table
ronde, anthrocpocéne et Management, 8-10
novembre, Université Toulouse Ill, Toulouse.

Bonnet E, 2022. Ce que fait
U’Anthropocéne aux Organisations,
Conférence invitée, 03 octobre, Open
Lab Exploration & Innovation
Université Clermont Auvergne,
Clermont-Ferrand.

Bonnet E., Landivar D., Ben Kemmoun
N., 2022, Redirection Ecologique
dans les industries culturelles et
Créatives, Semaine Européenne du
Développement Durable 2022, 22
septembre, Clermont-Ferrand

Landivar D., 2022, Contributeur groupe de
travail Démocratie et vivant, Festival Agir
pour le Vivant Table Résident et
contributeur., 25 aot, Arles.

Landivar D., 2022, Festival Agir pour le
vivant, Table Ronde conférence invitée sur
l’écologie, 26 aolt, Arles.

Landivar D., 2022, Le Grand Défi, Conférence
invitée, 16 septembre , Grenoble.

DECEMBRE 2022

Landivar D., 2022, Pour des territoires
régenératifs , Festival Agir pour le Vivant
Conférence Table Ronde., 26 ao(t, Arles.

Landivar D., 2022, Contributeur groupe de
travail Pour de nouveaux desseins
écologiques , Festival Agir pour le Vivant
Table Résident et contributeur., 25 aot,
Arles.

Monnin A., 2022. Keynote speaker,
Conférence Anthropocéne et
management, 8-10 novembre, Paris.

Nasho Ah-Pine E., 2022
Transformative social innovation in
response to the climate emergency:
feedback from a course on responsible
innovation within a business school »,
in NIBES 5th Research Session,
Social innovation, social
entrepreneurship, and sustainability
in times of crises, Cracow University
of Economics, Octobre, Pologne.

Nivet B., 2022. De quoi est le nom de
l’absentéisme actuel. Conférence
ANDRH Auvergne, 29 novembre, ESC
BS, Clermont-Fd

Nasho Ah-Pine Elda, 2022 Engaged
scholarship et innovation sociale au
service de la protection de
l’environnement : un retour
d’expérience d’un enseignement
d’innovation responsable au sein d’une
grande école en management », in
Paper Development Workshop : Les
enjeux économiques, politiques et
managériaux de l'innovation
responsable, Réseau de recherche sur
l'Innovation, Paris, France,
novembre.


https://anthropocene.sciencesconf.org/
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CHRONIQUES, TRIBUNES, VIDEOS

Albert-Cromarias, A., Asselineau, A,
Blanchard, G., 2022., La coopétition dans les
vins d’Auvergne : pour le meilleur et pour le
pire ? The Conversation, octobre.

. https://theconversation.com/la-coopetition-
dans-les-vins-dauvergne-pour-le-meilleur-
et-pour-le-pire-191695

Bonnet E., Landivar D., Monnin A., 2022,
Aujourd’hui, sans plastique, l’étre humain ne
sait ni se nourrir, ni se loger, ni se déplacer,
ni se soigner. Le Monde, 28 octobre

Bourlier Bargues E., Valiorgue B., 2022. Les
administrateurs indépendants, véritable
enjeu pour les PME, Harvard Business
Review, 4 octobre 2022.
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-
experts/2022/10/49454-les-administrateurs-
independants-veritable-enjeu-pour-les-pme/

Fosse S., 2022. Verdict France Télécom : une
nouvelle « logique de ’honneur en
entreprise ? The Conversation,
https://theconversation.com/verdict-france-
telecom-une-nouvelle-logique-de-lhonneur-
en-entreprise-19154330 septembre

Fosse S., Nivet B., 2022. Les dirigeants de
France Télécom se sont mépris sut ce que
changer une organisation veut dire. Le
Monde, rubrique Emplois Débats, 4 octobre.
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2022/
10/04/les-dirigeants-de-france-telecom-se-
sont-mepris-sur-ce-que-changer-une-
organisation-veut-
dire_6144262_1698637.html

COMMUNICATIONS ET INTERVENTIONS
DIVERSES

Antoine C., Monnin A., 2022. Redirection
écologique : comment penser et mettre en
ceuvre de nouveaux arbitrages a [’heure de
l’anthropocéne. Outils et Méthodes de
Conception pour Anticiper et réduire l'impact
environnemental des industries
manufacturiéres.

Bonnet E., 2022. La construction collective
d’un projet de territoire dans les limites
planétaires, Intervention pour le comité de
développement du Grand Clermont, 20
septembre, Clermont-Ferrand.

Bonnet E., Landivar D., Ben Kemmoun N.,
2022, Redirection Ecologique dans les
industries culturelles et Créatives, Semaine
Européenne du Développement Durable
2022, 22 septembre, Clermont-Ferrand.

Monnin A., 2022. Keynote lors de la
conférences des APl Days le 15 Décembre
2022.

INTERVIEWS RADIOS, JOURNAUX,
INVITATIONS TABLES RONDES
COUVERTURE MEDIATIQUE

Bonnet E. Caillard D, Demarty M-P,
Rossigneux V, interview d'Emmanuel intitulé
"Le changement climatique ce n'est pas un
probléme a résoudre c'est une catastrophe
irréversible” dans le cadre de l'ouvrage Si on
ne le fait pas qui le fera" Publié le 5
septembre 2022

Boissel J., interview le Point du 27 octobre.
Le Management du Sport dans les startings
blocks.

Entretien Gwendoline Beauchet a interviewé
Marina Bourgain Burn out : les signes avant-
coureurs qui doivent alerter. Marie-Claire
online, publié le 29/11/2022
https://www.marieclaire.fr/signes-avant-
coureurs-burn-out,1438015.asp
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Prochaine News Recherche mi-avril 2022.
Merci de nous faire parvenir vos informations

au plus tard le 10/04/2022.
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