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Le Clermont  F inancia l  Innovat ion Workshop se  t iendra  le  3  avr i l  

L ien vers  l ’évènement  :  
ht tps ://www.esc-c lermont . f r/wp-content/uploads/2024/01/cal l - for- research-paper-
cf iw24-260124.pdf

Date  l imite  de  soumiss ion est  le  23 févr ier .  

 En  ce  qui  concerne le  col loque Anthropocène organisé  du 19 au 21 ju in  :  

ht tps ://www.esc-c lermont . f r/evenement/appel-a-contr ibut ion-conference-anthropocene-
et-organisat ion/

Date  l imite  de  soumiss ion :  15 mars



Wilmot ,  N .  V . ,  V ig ier ,  M. ,  &
Humonen,  K .  (2023) .  Language
as  a  source of  otherness .
In ternat ional  Journal  o f  Cross
Cul tura l  Management ,  0 (0 ) ,  1-
22 .  

Chen,  J . ,  2023,  The “ real ”
exchange rate  regime in  China
s ince 2015 ′s  exchange rate
reform,  Asia  and the  Global
Economy ,  3 (2 ) ,  100064.
https : / /www.sc iencedi rect .com/sc
ience/art ic le/pi i /S266711152300
0117

Ess ig  E . ,  Soparnot  R . ,  2023,
Every  medal  has  i ts  f l ip  s ide :
the ef fects  of  mixed mi l i tary
teams on conf l ic t  intens i ty
and cohesion .  Gest ion e t
management  publ ic ,  11(2) ,  9-
30 .
 

V ig ier ,  M. ,  & Bryant ,  M.  (2023) .
Contextual  and l inguist ic
chal lenges for  French bus iness
schools  to  achieve
internat ional  accredi tat ion :
Experts  as  boundary-spanners .
Cr i t i ca l  Perspect ives  on
Internat ional  Bus iness ,  19(1) ,
70-89 .

Bonneton D.  (2023) .  Talents
as  career  capi ta l is ts :  how
talent  management
programs inf luence
indiv idual  career  paths .
Human Resource
Development  In ternat ional ,  
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ARTICLES REVUES NON
CLASSEES

Blanchard G . ,   ( for thcoming) .
Art isans  et  conf l i ts
ident i ta i res  :  quel les
st ratégies  de résolut ion des
tens ions  ?
Revue de  l ’Ent repreunar ia t

Chabr i l lat  J . ,  Lecoutre  M. ,
L ièvre  P . ,  2023,  Le processus
de bissoc iat ion au cœur  de la
fabr ique des  idées  :  le  cas
d ’une innovat ion managér ia le ,
Innovat ions ,  2023/0 ,
prépubl icat ion en l igne
11/06/2019,
https : / /www.cai rn . info/revue-
innovat ions-2023-0-page-
I156.htm?wt .mc_ id=crn-mel-
a48935&u=070bb5ca-b26a-
4727-af77-
f28254467356&wt. ts rc=emai l

https : / /doi .org/10 .1177/14705
958231216936

https : / /doi .org/10 .1108/cpoib-
06-2020-0080 

 
ht tps : / /doi .org/10 .1080/136
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Landivar  D .  (2023)  "Réinventer  les
droi ts  de préemption et
d 'expropr iat ion"  Numéro spécia l
Bascules ,  n°3 ,  Revue Soc ia l te r .  p .  115-
128.

ARTICLES CLASSES DANS DES
REVUES HORS GESTION 

Landivar  D .  (2023)  "Anthropologie  du
réal isme.  Comment  les  acteurs  de la
t rans i t ion écologique défendent  ce
qui  est  le  plus  réal is te . "  Raisons
Prat iques .  Éd i t ions  de  l ’Éco le  des
hautes  é tudes  en sc iences  soc ia les
(EHESS) ,  Vol .  31 ,  p .  295-323.

COORDINATION D’OUVRAGE

Lecomte ,  P . ,  V ig ier ,  M. ,  Gaibrois ,  C . ,  &
Beeler ,  B .  (Eds . ) .  (2023) .
Understanding the Dynamics  of
Language and Mult i l ingual ism in
Profess ional  Contexts :  Advances  in
Language-Sensi t ive  Management
Research .  Edward Elgar  Publ ishing .
https : / /doi .org/doi .org/10 .4337/97817
89906783 

Monnin ,  A .  (2023) .  Retour  sur  les
communs négat i fs .  Mult i tudes ,  93 ,  47-
54 .
https : / /doi .org/10 .3917/mult .093 .0047

Monnin ,  A .  (2023) .  Soigner  les
communs négat i fs  en temps de
pandémie .  Mult i tudes ,  93 ,  122-126.
https : / /doi .org/10 .3917/mult .093 .0122

Lopez F . ,  Monnin A . ,  (2023) .  L ’archipel
énergét ique contre  le  monument
électr ique cont inu .  Mult i tudes ,  93 ,  82-
89 .
https : / /doi .org/10 .3917/mult .093 .0082

CHAPITRES
D'OUVRAGE

Ben Kemoun,  N . ,  Bonnet ,  E .  (2023) .  " I l
y  a  plus  de choses"  dans  l 'enquête :
l 'épaisseur  de LE redi rect ion
écologique .  In :  Monnin A . ,  Manuel  de
redi rect ion écologique .  Édi t ions  de
l 'Atel ier .

Ben Kemoun,  N .  (2023) .  Redi rect ion
écologique et  sobr iété  intens ive .  In :
Monnin A . ,  Manuel  de redi rect ion
écologique .  Édi t ions  de l 'Atel ier .

Beeler ,  B . ,  V ig ier ,  M. ,  Gaibrois ,  C . ,  &
Lecomte ,  P .  (2023) .  Int roduct ion to
Understanding the Dynamics  of
Language and Mult i l ingual ism in
Profess ional  Contexts .  In  P .  Lecomte ,
M.  V ig ier ,  C .  Gaibrois ,  & B .  Beeler
(Eds . ) ,  Understanding the Dynamics  of
Language and Mult i l ingual ism in
Profess ional  Contexts :  Advances  in
Language-Sensi t ive  Management
Research (pp .  1-5) .  Edward Elgar
Publ ishing .
https : / /doi .org/doi .org/10 .4337/97817
89906783.00006 

Gaibrois ,  C . ,  Beeler ,  B . ,  Lecomte ,  P . ,  &
Vigier ,  M.  (2023) .  Conclus ion to
Understanding the Dynamics  and
Mult i l ingual ism in  Profess ional
Contexts .  In  P .  Lecomte ,  M.  V ig ier ,  C .
Gaibrois ,  & B .  Beeler  (Eds . ) ,
Understanding the Dynamics  of
Language and Mult i l ingual ism in
Profess ional  Contexts :  Advances  in
Language-Sensi t ive  Management
Research (pp .  220-224) .  Edward Elgar
Publ ishing .
https : / /doi .org/doi .org/10 .4337/97817
89906783.00027 

Vig ier ,  M.  (2023) .  Chapter  5 :
Int roduct ion to  Language pract ices  in
mult i l ingual  workplaces  and
impl icat ions  for  human resource
management .  In  P .  Lecomte ,  M.  V ig ier ,
C .  Gaibrois ,  & B .  Beeler  (Eds . ) ,
Understanding the Dynamics  of
Language and Mult i l ingual ism in
Profess ional  Contexts :  Advances  in
Language-Sensi t ive  Management
Research (pp .  62-66) .  Edward Elgar
Publ ishing .
https : / /doi .org/doi .org/10 .4337/97817
89906783.00013 
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Albert-Cromar ias ,  Anne,  Albert in i ,
Thérèse ,  Terramors i ,  Patr ice  (2023)
Dynamiques col lect ives  et  ter r i to i res .
9  déf is  pour  des  ter r i to i res
compét i t i fs ,  innovants  et  durables .
ISTE Edi t ions .  
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https://doi.org/doi.org/10.4337/9781789906783.00013
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COMMUNICATIONS
COMMUNICATIONS - COLLOQUES A COMITE DE LECTURE

Casalegno J -C . ,  2023,  Le sujet  à
l ’épreuve de l ’évaluat ion cert i f iante
ou les  impensés  de l ’évaluat ion
cert i f iante .  Col loque IPM onl ine ,  20 -
21 novembre ,  Par is  onl ine .  

Fosse S . ,  Kock C . ,  Gomez-Mej ia  L .  & Makr i
M.  2023.  Rhétor ique et  rés i l ience :
l 'e f fet  des  mots  des  d i r igeants  sur  les
spi ra les  soc io-émot ionnel les  en temps de
cr ise ,  34eme congrès  annuel  de l 'AGRH,
Ajacc io ,  France .  

Bonneton,  D . ,  & Chapla is-Chouvier ,  C .
2023.  «En théor ie ,  c ’est  b inai re» :
comment  les  audi teurs  apprennent- i ls
à  résoudre des  d i lemmes éthiques?
34e Congrès  AGRH,  25-27 octobre ,
Ajacc io   

Morales  M. ,  2023,  Innovat ion
Ecosystems Def in ing Ci rcular  Economy
Transi t ions  in  the European
Manufactur ing Ecosystems.
Conférence IEEE-TEMS 
9-12 octobre ,  KTU Santaka Val ley  in
Kaunas ,  L i thuania

Dos Santos  C .  Albert-Cromar ias  A . ,
2023,  Le «  magnet   hospi ta l»  :  un
modèle  inspi rant  pour  f idél iser  et
impl iquer  le  personnel  à  l ’hôpi ta l
publ ic  dans  un contexte  post-cr ise  ? ,
34e Congrès  AGRH,  25-27 octobre ,
Ajacc io  

Bonneton,  D .  2023,  Reta in ing export
Talents  :  The impact  of  occupat ional
expert ise ,  perceived organizat ional
support  and subject ive  career  success .
12TH EIASM Workshop on ta lent
Management .  2-3 octobre ,  Lyon.  
 

Nwoke N. ,  2023,  Def ic iency needs and
power  asymmetry :  Seeking a
pragmat ic  approach to  corporate
commitments  in  mult i -s takeholder
in i t iat ive .  Col loque ARIMHE,  24
novembre ,  Valenciennes

Nwoke N. ,  2023,  Boundar ies  and
stakeholders '  obsess ions :  Why
mult is takeholder  in i t iat ive  is  not  f i t -
for-a l l  s imi lar  purposes .  Col loque
ARIMHE,  24 novembre ,  Valenciennes .  

Ars lan E . ,  Boissel  J . ,  G iordano F . ,
2023,  Déménagement  du Stade
Brestois  29 du stade Francis  Le Blé
vers  l ’Espace Froutven :  une analyse
mult i -part ies-prenantes .  Actes  des
22èmes Journées  Normandes de
Recherche en Consommation ,  15
novembre ,  Cherbourg .

Boissel  J . ,  2023,  New Stadia  and New
Arenas as  Non-Places ,  P laces ,  Hyper-
Places  or  Heterotopia .  Analys ing
Newly-Bui l t  Sports  Fac i l i t ies  Through
The Lens of  French Socia l  Sc iences ,
Proceedings  of  the 31st  European
Sport  Management  Conference ,
Bel fast ,  Northern I re land .

Church-Morel ,  A . ,  Louiz i r -Ben Hass ine ,
A . ,  Sacco ,  S . ,  & Vig ier ,  M.  2023.
“Workplace language dynamics  in  the
highly  mult i l ingual  contexts  of
Tunis ia ,  Senegal ,  and Maur i tania :
groundwork for  future  research” ,  16th
GEM&L Internat ional  Conference on
Management  & Language on the
theme of :  “Language-sensi t ive
research in  IB  and management :
Current  perspect ives  on soc ietal
chal lenges” ,  IS IT  Arcuei l  Campus ,
Par is ,  France ,  10-12 Mai .

Morales  M. ,  2023,  Innovat ion
Ecosystems Def in ing Ci rcular  Economy
Transi t ions  in  the European
Manufactur ing Ecosystems.
Conférence IEEE-TEMS 
9-12 octobre ,  KTU Santaka Val ley  in
Kaunas ,  L i thuania

Nasho Ah-Pine Elda ,  "Pedagogical
Strategies  for  Teaching Commons
Management  in  Higher  Educat ion :
Navigat ing Pract ice ,  Ethics ,  and
Ideology" ,  NIBES 7th Research
Sess ion ,  The role  of  educat ion
inst i tut ions  in  promot ing high- impact
entrepreneurship ,  onl ine sess ion ,
17/10/2023.  



JANVIER 2023 6

INTERVENTIONS DANS LE CHAMP
PROFESSIONNEL

Biz ien T .  & Borel  P .  (2023) ,
Présentat ion des  résul tats  du
baromètre  «  Stéréotypes  de genre et
valeurs  profess ionnel les  :  les
étudiant ·es  ont- i l s  les  mêmes
ambit ions  » ,  AFMD – CGE – ESC
Clermont  BS ,  13 décembre .  AFMD |
Baromètre  sur  les  s téréotypes  de
genre 2023 :  les  étudiantes  se
déclarent  plus  ambit ieuses  que les
étudiants .

RAPPORT D’ETUDE

Biz ien T .  & Borel  P .  (2023) ,
Présentat ion des  résul tats  du
baromètre  «  Stéréotypes  de genre et
valeurs  profess ionnel les  :  les
étudiant ·es  ont- i l s  les  mêmes
ambit ions  » ,  AFMD – CGE – ESC
Clermont  BS ,  13 décembre .  AFMD |
Baromètre  sur  les  s téréotypes  de
genre 2023 :  les  étudiantes  se
déclarent  plus  ambit ieuses  que les
étudiants .

Boissel  J . (2023) ,  Comment  le  sport
amateur  doi t - i l  se  médiat iser  pour
att i rer  les  sponsors  ?  Salon Running
Loire  Val ley ,  Pala is  des  Congrès  de
Tours ,  21-23 septembre 2023,  Tours  

INTERVENTIONS DANS LE CHAMP
ACADEMIQUE 

Boissel  J . ,  (2023) ,  La  place de
l ’enceinte  sport ive  dans le  processus
de valor isat ion d ’une rencontre
sport ive .   Présentat ion cro isée en
Management  du Sport  et  en Economie
du Sport .  Laboratoi re  REGARDS,
Univers i té  Reims Champagne
Ardennes ,  18 décembre ,  Reims .  

Bourgain  M. (2023) ,  L ’entrepreunar iat
au Féminin à  l ’épreuve du temps ,  de
l ’espace et  du genre . ,  Bourbon
l ’Archambault ,  26 septembre
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IMPACT DE LA RECHERCHE- VALORISATION
CHRONIQUES, TRIBUNES, VIDEOS 

INTERVIEWS RADIOS, JOURNAUX,
INVITATIONS TABLES RONDES 

COUVERTURE MÉDIATIQUE

Biz ien T .  & Borel  P .  (2023) ,  «
Stéréotypes  de genre et  valeurs
profess ionnel les  :  les  étudiants  ont-
i l s  les  mêmes ambit ions  ?  » ,  interv iew
pour  l ’EcoRéseau Business ,  18
décembre ,
https : / /www.ecoreseau . f r / rh-et-
format ion/format ion/stereotypes-de-
genre-et-valeurs-profess ionnel les- les-
etudiants-ont- i ls - les-memes-
ambit ions-2023-12-18-100647

Prochaine News Recherche ju in  2024.  
Merc i  de nous fa i re  parveni r  vos  informat ions  

au plus  tard  le  30/05/2024.
News Recherche réal isée par  la  Direct ion Déléguée à  la  Recherche -  
I l lustrat ion de couverture :  Vectorpocket  /  Freepik  -  septembre 2022 

Blanchard G . ,  (2023) ,  «  La  pass ion ou
la  gest ion ?  Le d i lemme de l ’a r t i san”
The Conversat ion ,  11 décembre .
https : / / theconversat ion .com/la-
pass ion-ou- la-gest ion- le-di lemme-de-
lar t isan-219248

Blanchard G . ,  (2023) ,  “Mesdames du
bât iment  :  quel le  place pour  les
art isanes  dans ce  «  mi l ieu d ’hommes”
The Conversat ion ,  11 décembre ,
https : / / theconversat ion .com/mesdame
s-du-bat iment-quel le-place-pour- les-
ar t isanes-dans-ce-mil ieu-dhommes-
219240

Landivar  D . ,  (2023) ,  L ’animisme
jur id ique :  quand un f leuve ou la
nature  toute  ent ière  l iv re  procès ,  The
Conversat ion ,  5  octobre .  
·ht tps : / / theconversat ion .com/lanimis
me- jur id ique-quand-un-f leuve-ou- la-
nature-toute-ent iere- l ivre-proces-
214966

Landivar  D . ,  Nivet  B . ,  Trouvé P . ,
Marmorat  S . ,  (2023) ,  Peut-on imposer
l ’autonomie aux salar iés  d ’une
entrepr ise  ?  The Conversat ion 27
septembre .
https : / / theconversat ion .com/peut-on-
imposer- lautonomie-aux-salar ies-
dune-entrepr ise-209087

Albert-Cromar ias  A . ,  P inglot  A . ,
(2023) ,  Coopérer  pour  le  c l imat  entre
pays ,  c ’est  auss i  une af fa i re  de
management ,  11 décembre
https : / / theconversat ion .com/cooperer-
pour- le-c l imat-entre-pays-cest-auss i -
une-af fa i re-de-management-219433

Fox-Muraton M. ,  (2023) ,  At taques
terror is tes ,  conf l i ts… Comment  exister
face aux t ragédies  du monde ?  The
Conversat ion ,  11 décembre ,
https : / / theconversat ion .com/cooperer-
pour- le-c l imat-entre-pays-cest-auss i -
une-af fa i re-de-management-219433

Turk i  A . ,  Hoang D. ,  (2023) ,  La
Cl imateTech peut-el le  rev ivre  un
krach comme en 2011 ?  The
Conversat ion ,  25 septembre .
https : / / theconversat ion .com/la-
c l imatetech-peut-el le- rev ivre-un-
krach-comme-en-2011-213927

Ben Saad M. ,  Lout ia  A . ,  (2023) ,  Guerre
à Gaza :  Vers  un nouveau choc
énergét ique ?  Revue Pol i t ique et
Par lementai re ,  29 novembre .
https : / /www.revuepol i t ique . f r /guerre-
a-gaza-vers-un-nouveau-choc-
energet ique/

Monnin A . ,  (2023) ,  interv iew France
Culture  sur  le  thème :  “Redi rect ion
écologique :  est- i l  devenu nécessai re
de renoncer  à  certa ines  act iv i tés  ?  5
décembre .  
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